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ABSTRACT

Today, Korea is one of the most developed economies in the world, and even
one of the most innovative countries. We believe that one of the key factors in Ko-
rea’s rise is its highly skilled workforce. We believe that one of the key factors in
Korea’s rise is its highly skilled workforce.

In our study, we try to explore the structure and characteristics of Korean educa-
tion. Our study is structured in four parts. In the first part, we present the traditional
role of education in Korea. In the second part, we outline the current structure and
characteristics of Korean public education. While in the third part, we present how
the dual work-study system works in Korea. In the fourth part, we describe the
so-called operating outside the public education system. operation of ,,hagwons”.

Keynotes: Korea, human resource management
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1. Bevezetés

Korea a masodik vilaghaboru befejezése utan a Vilag egyik legszegényebb
orszaga volt, rdadasul a koreai haboriban (1950-1955) kettészakadt Eszak-
¢és Dél-Koreara.”® Az északi allamot a mai napig a kommunistak uraljak, mig a
Dél-Korea (a tovabbiakban Korea) a kapitalizmus utjara Iépett. Koreaban az 1950-
es évek kozepén az egy fore jutd nemzeti dssztermék 134 US dollar volt.”! Ezzel
szemben napjainkban Korea a Vilag legfejlettebb gazdasagai kozé tartozik, sot
a leginnovativabb orszagok egyike. Ugy véljiik, hogy Korea felemelkedésének
egyik kulcstényezdje a kivaldan képzett munkaerd. Ezért tanulmanyunkban a ko-
reai oktatas szerkezetét és jellemzait igyeksziink feltarni.

Tanulmanyunk négy részbdl épiil fel. Az elsé részben bemutatjuk az oktatas
hagyomanyos szerepét Koreaban. A masodik részben felvazoljuk a koreai kdzok-
tatas jelenlegi szerkezetét és jellemzdit. Mig a harmadik részben bemutatjuk, hogy
hogyan miikddik a munka-tanulas dualis rendszere Koredban. A negyedik részben
ismertetettjiikk a kdzoktatasi rendszeren kiviil mikddo an. ,,hagwonok” miikodését.

2. Az oktatas hagyomanyos szerepe Koreaban

A koreai torténelemben az dllam altal megszervezett és miikddtetett oktatdsnak
hosszu torténete van. Mar a Harom Kiralysag” idészakaban (i.e. 57 — i.u. 668%)
az allam oktatasi intézményeket hozott létre. Az els6 ilyen az un. ,,Tehak” volt,
amelyet i.u. 372-ben alapitottak azzal a céllal, hogy arisztokrata fiatalokbol kor-
manyhivatalnokokat képezzen. A kovetkezd jelentds 1épés az volt, amikor a 6. sza-
zadban Csinhung kiraly életre hivta az tin. ,,Hwarang to” intézményét.” Ennek fel-
adata az volt, hogy kivalasza és kinevelje a felsOszinti koztisztviseldi kart, illetve
a hadsereg magasabb parancsnokait. Nemes ifjak jelentkezhettek a Hwarang to-ba,
ahol kemény oktatas/kiképzéséles vart rajuk, majd versengés soran nyerhették el
a magas koztisztviseldi és katonai poziciokat. Ezen versengésbdl nétt ki az un.
»kwago” vizsgarendszer.”* Ezt a koreai szot ,,tanulmanyi vizsgara” fordithatjuk.
Ez jol mutatja 1ényegét: a kormanyzati tisztviseld allasok elnyerésére, illetve a
ranglétran torténd eldrelépés érdekében vizsgakat kellett tennilik a jeldlteknek.

90  Akoreai torténelemrdl lasd Csoma Mozes (2021): Korea torténete. A két koreai allam
torténelemszemléletének dsszehasonlitasaval. Tudaskdzpont. Tankdnyvmiihely. Budapest.

91 Ilho, Yoo (2008) Korea’s Economic Development: Lessons and Suggestions for De-
veloping Countries Korean Social Science Journal, XXXV No. 1 (2008) 31- 63 old.

92  Csoma (2021) 35-51. old.

93  Boyé¢ Lafayette De Mente (2018): A koreai észjaras. Ismerkedés a kortars koreai
kulturéval. Pallas Athéné Books. Budapest. 214-216. old.

94  Lafayette (2018) 311-312. old.
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A tobb évszazadon keresztlil uralkodd Csoszon-dinasztia (1392—-1897%) mar egy
részletesen szabalyozott buddhista és konfucianus alapokon allo oktatasi €s vizs-
garendszert miikddtetett. Ezt kitermelt egy un. ,,jangban” csoportot. Ezen csoport
tagjai toltottek be az allami (mai sz6hasznalattal) a koztisztviseldi allasokat, a leg-
magasabb pozicioktol (miniszter, tartomanyfonok) a legalacsonyabb beosztasokig
(helyi rend6rféndk, helyi biro).

A vizsgarendszernek négy dinamikus eleme volt: Egyrészt sikeres vizsga nél-
kiil nem lehetett koztisztviseldi allast elnyerni — kivéve korrupciod esetén — és ily
modon a jeloltnek (és csaladjanak) a jangcsoportba keriilni. Masrészt a kwagovizs-
gara nemcsak a nemesi osztaly tagjai jelentkezhettek, ez a felemelkedési it a tarsa-
dalom mas csoportjai szamadra is nyitva allt. De az is lathatjuk, hogy azok a jelent-
kezok, akik jangcsaladokbol, illetve nemesi csaladbol jottek hatalmas kulturalis
elénnyel rendelkeztek, hiszen gazdag csaladjaik ki tudtak fizetni azon képzéseket
(pl. hazitanitok felfogadasa), amelyeken azon ismeretanyagokat, tudast lehetett
megszerezni, amelyek sziikségesek voltak a vizsgak sikeres letételéhez. Harmad-
részt joval kevesebb koztisztviseldi allas volt, mint a vizsgakra jelentkezd szama,
azaz nem minden nemesi csalad valt jangcsaladda. Negyedrészt a koztisztviseldi
allas (és az ezzel jard jangcsoporthoz tartozas nem volt 6rokolhetd, azaz ha egy apa
elnyert egy koztisztviseldi allast — ez altal a csaladja a jangcsoport tagjava valt az
allast a fia nem 6rokdlhette. Ha a il a jang csoport tagja akart maradni, akkor si-
keres vizsgat kellett tennie. Ezt kijelentésiinket annyiban kell pontositanunk, hogy
a csalad az apa halala utan a jangcsoport tagja maradt egy ideig, de ha a csalad
valamelyik tagja a harmadik generacidig nem tudott sikeres kwagovizsgat tenni a
csalad kiesett ebbdl a csoportbdl. Ezeket nevezték ,.lecstiszott jangcsaladoknak™.

A sikeres jangba csaladok uralma egészen Korea 1910-ben bekdvetkezd japan
megszallasaig megmaradt. A japan megszallas utan a jangban csoport tagjai t1jbol
meg akartak szerezni a hatalmat, de a kozoktatas és a felsdoktatas tomegessé vala-
saval ez csak részben sikerilt nekik. Bar napjainkban Korea vezetd biirokratainak,
a fegyveres er6k magas rangli vezetdinek egy jelentds része a multbéli jangcsala-
dok utddai, szamos vezet6é nem jangban csaladokbodl szarmazik.

Joggal meriilt fel a kérdés: a tobb évszdzadon keresztiil lebonyolitott kwago-
vizsgak (ezeket a 19. szdzad végén a Csoszon-dinasztia utolsé kiralya megsziin-
tette) ¢s a sikeres jangcsaladok példaja hogyan hatott és hat a mai napig a koreai
oktatasi rendszer egészére? Valaszunk egyértelmii: mivel a koreai csaladok hosszu
évszazadokon keresztiil azt lattak, hogy a vezetd pozicidk megszerzéséhez és az
ebbdl fakado gazdagsaghoz, masképpen fogalmazva a jo élethez, a kemény tanu-
lason és a sikeres vizsgakon keresztiil vezet az ut, az egyik legfontosabb koreai
értéknek tekintik az oktatast.”® Itt jegyezziik meg, hogy a vizsgak, a tesztek a mai
napig fontos mérfoldkovei egy-egy karriernek. A tanulas kulcsszerepét a koreaiak

95  Csoma (2021) 35-51. old.

96 A koreai értékekrdl lasd Csizmadia Norbert konyvének (Geovizio (2023). 2. ko-
tet), ,,Dél-Korea. Hogyan valt a vilag legszegényebb orszagabodl a vilag leginnovativabb és
egyik leggazdagabb orszagava? cimii fejezetét.
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¢letében tobb szammal is ala tudjuk tAmasztani. Egyrészt a koreai didkok tanulnak
a vilagon legtobbet (évi 200 hivatalos oktatasi nap, és napi 12—16 ora tanulas),
masrészt a koreai sziilok koltik a legtobbet (elsdsorban tandij formajaban) gyer-
mekeik oktatasara.

A koreai észjaras egyszerl: a kivalo oktatas vezet el a sikeres karrierhez. Ezért
mind a sziiloknek (a tandijak el6teremtése), mind gyermekeiknek (szorgalom és
kitartas) a lehet6 legtobbet kell bele tennie az oktatasba.

3. A kozoktatas jellemzo6i: az 6vodatol a Suneung vizsgaig

Dél-Koreaban a sziilok a gyermekiiket 3 éves koruktol kezddédden irathatjak
be 6vodaba. Napjainkban az 5 éves korosztaly 90%-a jar 6vodaba. Ezek kétfélék:
ingyenes allami 6voda, fizetds maganovoda. Ezek aranya: allami 6voda 55 %, ma-
ganovoda 45 %.

Az 6vodai nevelés célja a gyerekek személyiségének fejlesztése (Onallosag,
kreativitas, a szabalyok ismerete és betartasa), ennek érdekében a Vilag tobbi
pontjan bevalt modszereket hasznaljak: vizfestés, mondokak és dalok tanulasa,
levélgylijtés, varosi sétak (iizletekbe, szinhazba, allatkertbe, etc.), illetve kirdn-
dulasok a természetbe. A taplalkozasrol €s az emberi testrdl is tanulhatnak. Emel-
lett megtanitjak dket szdmolni, tovabba az olvasas és iras alapjait is elsajatitjak.
Abbol kdvetkezden, hogy Dél-Korea az egyeik leginnovatibb allam a Foldon a
koreai 6vodasok egy része mar a robottechnikaval is megismerkedik az 6vodaban.
Napjainkban Szooul 300 6vodajaban egy un. Alpha Mini robot (ennek magassaga
24 centiméter) szorakoztatja és tanitja a gyerekeket. Az Alpha Mini tud tancolni,
énekelni, fekvotamaszt nyomni, egyensulyozni, illetve az emberi mimikabdl tudja
a kacsintast és a pislogast” A fején elhelyezett kamera fotokat tud késziteni, ame-
lyeket azonnal tovabbit az 6vodasok tabletjére. Az 6voda vezetése a szlilokkel vald
kommunikacié egy jelentds része a kibertérbe helyezte, szinte minden 6vodanak
van honlapja, illetve a sziilok szamara e-kommunikaciot is biztosit. Emellett a ma-
ganovodak kinai és angol nyelvtanulasra is lehetdséget biztositanak (természete-
sen plusztandij fejében).

Az 6vodas gyermek 6 éves koraban az alabbi 6+3+3 felépitésii kozoktatasba
1ép be:

1. tablazat: A dél-koreai kozoktatas és felsooktatas szerkezete

az intézmény neve a képzés id6- | Osztaly a diakok élet-

tartama beosztas kora
Altalanos iskola (primary 6 év 1-6. osz- 6—-12 év
school) taly

97  https://www.euronews.com/video/2021/11/25/seoul-trials-robot-teaching-assis-
tants-in-nursery-schools
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Felso altalanos iskola (middle | 3 év 7-9. osz- 13-15 év
school) taly
Kozépiskola gimnazium | 3 év
(high school) kiilonleges 10-12. 16-18 év
(pl. mitvé- osztaly
szeti)
szakképzés
Felsboktatas (egyetemek) 2-4 év - 18 éves kortol

A szerz6 sajat szerkesztése®®

Napjainkban a fenti szerkezetii oktatasi rendszert az 1998-ban ¢életbe 1épett az
Also- és Kozépfoku Oktatas Torvénye és a Felsdoktatasi Torvény alapjan miikod-
teti a koreai allam. A felsé-altalanos iskola végéig — azaz 15 éves korig a gyerme-
kek oktatasa kdtelezo és ingyenes.

Az altalanos iskolaban 9 {6 targyat oktatnak: erkdlcsi nevelés, koreai zene,
képzomiivészet és iparmiivészet. A didkokat egy tanitod tanitja minden targyra. Az
angol nyelv oktatasa a 3. osztalyban kezdddik.”

A fels6-altalanos iskolaban (masnéven felso tagozaton) a targyak szama 12-re
bovil (pl. erkodlestan). Ezen a szinten mar minden targynak kiilon szaktanara van.

A kozépiskolabdl haromfajta 1étezik: gimnazium, kiilonleges kézépiskola (pl.
mivészeti kozépiskola) és szakképzés. A gimnaziumban a korabbi fotargyak mel-
lett jabb tantargyakat is tanulnak. Ilyen a ,,tudomanyos kutatas és kisérletek™ el-
nevezési tantargy. A gimnaziumi tanulmanyokat az un. Suneung vizsga (angolul
(College Scholastic Ability Test) zarja le. Ez koreai nyelvbdl, matematikabol és
angolbol kotelezd, ezeken feliil pedig kettd tovabbi targyat kell még valasztaniuk a
diakoknak, ez lehet természettudomany, tarsadalomismeret, masodik idegen nyelv
vagy szakmai tantargy. A feladatsor dsszeallitasat rejtély 6vezi. Minden szeptem-
berben szerte Dél-Koreaban kivalasztanak mintegy 0tszaz tanart, akiket Kangvon
hegyvidéki tartomany egyik eldugott részére visznek. Egy honapra elkobozzak a
telefonjaikat, elzarjak Oket a kiilvilagtol, és még a csaladjaikkal sem léphetnek
kapcsolatba. Maga a vizsga 8 oran keresztiil tart, amelynek eredménye nemcsak
azt befolyasolja, hogy a tanulok felvételt nyernek e az altaluk kivalasztott egye-
temre, hanem a kés6bbi munkakoriilményeiket, jovedelmiiket, életkoriilményiiket
¢és kapcsolatrendszeriiket is jelentdsen meghatarozza. A gimnaziumokbol a hallga-
tok legnagyobb része (kb. 90 %-a) az egyetemeken folytatja tanulmanyait.

98  Murakozi Laszlo (2020): A koreai-rejtély. Remetébdl vilagpolgar. Akadémiai Ki-
ado. Budapest. 185. old.

99  Csaky Gyorgy (2022): Kozoktatds Koredban https://unipub.lib.uni-corvinus.
hu/7247/1/1410-Article%20Text-5267-1-10-20220309.pdf Csaky Gyorgy, lasd még htt-
ps://prezi.com/7zn8qtzorrad/del-korea-oktatasi-rendszere/
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A kiilonleges iskolak f6 profilja valtozatos: a miivészetek tanitasa, kifejezetten
idegennyelvek oktatasa, illetve specialis természettudomany ismeretek

A szakképzésben a kozismereti targyak aranya 40 szazalék, a szaktargyak ara-
nya 60 szdzalék. A haroméves képzeés elsd tanévében kizarolag kdzismereti tar-
gyakat tanulnak a didkok, a masodik évben kozismereti €s szaktargyakat egyarant
tanulnak, mig a harmadik évben mar kizardlag szaktargyakbol all a tananyag.'®
A szakképz6 intézmények tobb évtizedes torekvése a feltorekvd iparagak valla-
lataival vald egylittmiikodés. A legkorszeriibb és a dél-koreai gazdasag szamara
legfontosabb agazatok (pl. informatika, félvezetégyartas) szamara sziikséges is-
meretek oktatdsanak integralasa a szakképzésbe.'*!

Osszefoglaloan azt mondhatjuk, hogy a koreai Oktatasi Minisztérium egy ala-
posan végig gondolt linearis rendszert miikodtet.

4. A szakképzés legfontosabb eleme: a munka-tanulas dualis rendszere

Mint az eléz6 alfejezetben lathattuk Koreaban az Oktatasi Minisztérium meg-
szervezete és mikodteti a szakképzést a 16-18 éves didkok szamara. De a szak-
képzésbe bekapcsolodott a Munkaiigyi és Foglalkoztataspolitikai Minisztérium
is, mely beleszol a képzések tartalmaba, rdaddsul a szakmai tovabbképzésért is
felel6s.'%

Koreaban — mint szerte a vilagban mindeniitt — a vallalatok komoly problé-
maja, hogy a szakképzési rendszer sohasem képes a vallalatok szamara azonnal
hasznalhat6 munkaer6t biztositani. Ezt a koreai allam gy probalta megoldani,
hogy az 1960-as évektdl kezdve (1967-es, illetve 1976-0s szakképzési torvények)
arra kotelezte a vallalatokat, hogy vegyenek részt a szakképzésben és a felnottek
tovabb képzésében. Ezeket a képzéseket az allam az 1970-es években felvett nem-
zetkdzi hitelekbdl fedezte. Az allam 1970-ben 20 1j szakképzd kdzpontot épitett
fel. A felnéttek tovabbképzésének pedig nagy 16kést adott, hogy az 1997-1998-as
azsiai gazdasagi valsag nyoman jelentkez6 tomeges munkanélkiiliség és 0jboli el-
helyezkedési, atképzési igényeket hivott életre.'” 2004-ben a koreai parlement a
szakképzést korszerisito torvényt fogadott el, majd 2015-ben szintén a szakképzés
eldsegitd un. palyaorientacios torvényt fogadott el.

A fenti folyamatok eredményeképpen sziiletett meg a jelenleg is miikodé mun-
ka-tanulas dualis rendszer. Ebben a tanulok munkaszerzddéssel rendelkezd dol-
gozOk is a tanulmanyaik alatt. Azaz a vallalat és az allam altal mikodtetett k6zos

100 Csaky (2020)

101 KMoE (Korean Ministry of Education) 2020. évi kiadvanya. Education in Ko-
rea. http://english.moe.go.kr/boardCnts/view.do?boardID=282&boardSeq=83771&le-
v=0&searchType=null&statusYN=W &page=1&s=english&m=0303&opType=N

102 Egy miikddd modell: a dél-koreai munka-tanulas rendszere http://opuseteducatio.
hu/index.php/opusHU/article/view/233/396 (A tovabbiakban ,,Egy miikddo...” jelzettel hi-
vatkozunk erre a forrasra — G.L.

103 Uo.
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képz6 kdzpont lényegében munkatevékenységbe agyazva végzi el a munkaerd
felkészitését, illetve tovabbképzését. Mas szavakkal kifejezve, a koreai rendszer
visszalépett a valamikori europai tanoncképzéshez, ahol a vallalat volt a szakem-
berképzés gyakorlati helyszine, igy a szakképzés azonnal reagélni tudott a valtozo
munkaerdpiaci igényeket.!™

A rendszer fontos eleme, hogy a felndtt munkavallalok esetében a KOREA-
TECH - Koreai Képesség Mindsitési Hatosag (Korean Skills Quality Authority )
feladata a gazdasagi igényeknek megfeleld szakképzési készségek/kompetenciak
szerinti képzések szervezése. Ezek rovidtavu a gazdasagi igényeire azonnal reaga-
16 vallalati képzések atlagosan 12 6raban.'%

Itt jegyezziik meg, hogy a munkanélkiiliek képzését is a dudlis rendszeren beliil
veégzik el. A teljes rendszert az alabbi tdblazatban foglaltuk dssze:

2. A dualis képzés rendszere

A képzés szer- Képzés helye A képzés résztve- | A képzés jellege
vezdje voi

egy-egy vallalat | a vallalat telep- | vallalat dolgozoi on-the job trainign

helye
a kozos képzo a képzo koz- a képzést igény- off the job training
kozpont pont be vevd vallalat

épiiletei dolgozéi

munkanélkiiliek

A szerz0 sajat szerkesztése

A tablazatban szerepl0 két fogalom az aldbbiakat jelenti: ,,on the job”, azaz hazon
beliili képzések.'* Az un. ,,on-the job training” szorosan a munkavégzéshez kapcso-
l6dik, azaz a munkahelyen keriil rajuk sor. Igy a leheté legszorosabb kapcsolatban
allnak magaval a munkavégzéssel. Mig az ,,off the job”, azaz hazon kiviili képzé-
sek.!?7 legfontosabb tulajdonsaga, hogy a képzésre kijelolt dolgozot kifejezetten
kiszakitjak a munkakoérnyezetbdl, azaz a lebonyolitasuk a munkahelyen kiviil — a
képzdékozpontban — torténik.

104 Uo.
105  Uo.
106 A kérdéskorrdl részletesen lasd Gulyas Laszlo (2014/A): felndttképzés jellemzoi

I. A képzés és fejlesztés ,,hazon kiviili médszerei” Kozép-Eurdpai Kézlemények 2014/2.
szam (VII. évfolyam 2. szam) No25. 251-260. old.

107 A kérdéskorrdl részletesen ldsd Gulyas Laszld (2014/b): A felndttképzés jellem-
701 II. A képzés és fejlesztés vallalaton beliili modszerei” Kozép-Eurdpai Kozlemények
2014/3-4. szam (VIL. évfolyam 3-4. szam) No26-27. 196-213. old.
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5. A kozoktatas rendszerén kiviili képzés: a hagwon

Mint azt tanulméanyunk elsé alfejezetében bemutattuk a koreai csaladok ha-
gyomanyosan kiemelt szerepet tulajdonitanak az oktatasnak. Gyermekeik jobb
teljesitménye érdekében egyrészt hajlandoak a magas tandijat kérd maganisko-
lakat (s6t maganovodakat) igénybe venni. Masrészt a hivatalos iskolarendszeren
kiviili kiilonorakeért is fizetnek.'® A kiilonorak adasa-vétele 6nallo ,,iparagga” valt
az oktatasi rendszeren beliil. Ennek az oktatasnak a szintere a ,,hagwon”. 2020-ban
Koreaban 73 865 hagwon miikodott.

Ezt ugy kell elképzelniink, hogy a didk délelott és kora délutan a ,,rendes is-
koladban” tanul, majd ezutan felkeresi a hagwon-t, ahol délutan, sot este kiilono-
rakon vesz részt. Szamos hagwon kinal privat buszszolgaltatast, hogy a didkokat
az esti orakban hazaszallitsak. Egyes szamitasok szerint szamos kdzépiskolas napi
16 orat tolt el tanulassal. SOt egy masik felmérés szerint a kozépiskolasok kozel
53 %-a nem alszik eleget, mert éjszaka is tanul. A valaszadok 90 %-a azt mondta,
hogy hétkdznap kevesebb mint két 6ra szabadideje van.!” T6bb hagwon hétvégi
orakat is szervezz.

A hagwon-rendszert egyértelmiien szélsGséges oktatasi formanak tekintjiik.
Szamos egészségiigyi, kiillondsen mentalis problémat okoz a didkoknak. Ezek az
alabbiak: kronikus faradtsag, alvashiany, szorongas, depresszio. Ezek a mentalis
betegségek nagyon sok esetben ongyilkossaggal végzédnek. A hagwonok — sajat
profitjuk megtartasa érdekében — a sziilok meggydzése érdekében szorongasmar-
ketinget alkalmaznak. Ennek kulcsmondata igy hangzik: ,,Ha most nem akkor mi-
kor?”. Azaz ha a gyermeked most nem jar hagwonba, akkor mikor fogja megtanul-
ni azokat az ismereteket, melyekre sziiksége lesz a karrierhez.

Erdekes médon a hagwon a felndttek vildgaban is megjelent: szamos dolgozo
munkaideje letelte utin hagwonba megy, hogy uj ismereteket, tudast etc. sajatitson
el. Ezek az hangwonok magéankézben 1évé profitorientalt intézmények.

A koreai kormany rendszeresen megprobalja a hagwonokat hattérbe szoritani,
példaul igyekszik szabalyozni a tandij nagysagat. 2010-ben pedig olyan szabalyo-
zast vezetett be, amely korlatozza a hagwonok nyitvatartasat.

6. Konklaziok

Altalanos szabalyként leszogezhetjiik, hogy a vildg minden orszagaban a gaz-
dasag fejlodésének alapja a human téke, melynek legfontosabb eleme a képzett
munkaerd. Ennek megteremtésében az oktatasi rendszer szerkezete és mindsége
a meghatdroz6 tényez6. Az az orszag, amely hatékony oktatasi rendszert mi-
kodtett a gazdasagi fejlodéséhez sziikséges kivaldo munkaerdt tud kiképezni. Ko-
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reanak ez a 20. szazad masodik felében, illetve a 21. szazad elsd évtizedeiben
sikeriilt. A folyamat az alabbi modon irhato le roviden: a masodik vilaghaboru és
a koreai haborut elszenvedd Dél-Koredban 1953-ban az irastudatlansag aranya
76 % volt, ez 1970-re 10 %-ra csokkent, majd az 1980-as évek elejére megsziint
az orszagban az irastudatlansag.''’ Ezen alapokra épiilt a kozépiskolak — mind
a gimnaziumok, mind a szakképzdk — tomegessé valasa, szinvonalanak emelke-
dése. Ezt kovetden keriilt sor az egyetemek megerdsddésére. Ezen folyamat si-
keréhez jelentds mértékben hozzajarult, hogy Koredban hagyomanyosan — tobb
évszazada'' — nagyra becstilik a tudast és az oktatast. Kivalo oktatas —mind az
orszag, mind az egyén szamara — egyenlo a sikerrel.
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