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AZ ONVEZETO AUTOK — A JOVO MAR A JELEN?

SELF-DRIVING CARS — IS THE FUTURE REALLY THE PRESENT?

ABSTRACT

Industry 4.0, the current technological revolution, includes the appearance of self-driving
cars throughout the world. Developing this transport innovation has become an important
goal for most automotive and software developing companies alike. They are competing
with each other to reach the fully self-driving car, which can work on any road safely in all
environments under any circumstances. The evolution of technology is bringing huge
transformation, including changes in mobility and in vehicle usage patterns, which means
a major challenge for the society. In connection with self-propelled cars it is important to
focus on catching up with people as they will be users in the future.

This research gives an insight into the topic of self-driving cars and its present, through the
main companies. We examine people's attitudes along with their positive and negative
effects and the study provides a comprehensive overview of the Zalaegerszeg automotive
test track and their effects are examined within a deep interview.

1. Bevezetés

Az 6nvezetd autok digitalis technoldgia altal vezérelt jarmiivek, melyek emberi
beavatkozas nélkiil képesek onmagukat navigalva mozogni az utakon azaltal, hogy
érzékelni tudjak a kdrnyezeti hatasokat. A szenzorokbol, egyéb hardverelemekbdl
¢s egy komplex szoftverbdl allé rendszer segitségével barmilyen koriilmények
kozott, balesetmentesen tudnak eljutni egyik helyrél a masikra. Ugy tervezték Sket,
hogy kevesebb helyet foglaljanak el az utakon, ezzel elkeriilve a forgalmi dugokat
¢és csokkentve az esetleges balesetek valosziniiségét (UCS, 2018).

A fejlodések ellenére a kdzutakon megengedett automatizalt autok még nem
teljesen 6nallok, a teszteléseket is csak megfelel6 engedéllyel végezhetik. Jelenleg
mindegyiknek sziiksége van egy olyan emberi vezetdre, aki ha sziikséges, képes
észrevenni egy pillanat alatt, hogy mikor kell atvenni az iranyitast a jarmui felett,
és cselekszik (Liden, 2017). Ezek az autok foként a 0., 1. és 2. automatizaltsagi
szintekhez tartoznak, de mar el6fordulnak 3. szint{i autok.

Kiilonb6z6é oldalak mas-mas céget rangsorolnak a legmeghatarozobb cégek
koz¢é az dnvezetd autok fejlesztése terén napjainkban, néhanyat 6sszegyljtottiink
az 1. tablazatba:
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1. tablazat Onvezetd autd-fejlesztd cégek
Table 1. Self-driving car developing companies

Cégnév | Hol tartanak jelenleg? Partnerek xlrllig:g?? Erdekesség
e Nvidia, Uber, 2021-re 100 svéd | Teljes felelosséget vallal
2. szintli . h U ,,
Volvo automatizalis Baidu, Nanyang tesztelot az autopilot és 6nvezetd
g Tech. University terveznek modban mitkodé autokért.
10m levezetett mérfold )

Waymo kozaton, 7 milliard Google része ~ 2020 Egy éves iddszakban
szimulacio-val, 4. & csupan harom {itk6zés.
szintet tesztelik
2. szintli

Mercedes | automatizaltsag, Uttord radar lokalizacios

-Benz parkolé asszisztens és BMW, Bosch 2020 térkép rétegzés.
HomeZone
2. szintli .

e lees : ~40 4. szintl autot

BMW le{ltr(;gila;gi}tife?/\/g’ 'I\r)lteerléel\éleosblleye, 2021 tesztelnek Miinchenben és
kamerarendszer Kalifornigban.

2 szintit 320 vallalat hasznalta az

Nvidia ) tomatizdltsh PACCAR - Nvidia Drive szamitas-
automatizalisag technikai platformot.

2 szintii K+F laboratérium a

Conti- | omatizaltsag, 72000 | Nvidia ~2020 Szilicium-vélgyben,

nental mérfoldnyi tesztelés Magyarorszagon is jelen

vannak.
Toyota Google, .
Onjéré teherautok Ford, Lyft, Volvo, Uber azt tervezi, hogy

Uber Arizonaban Arizona Allami 2021 tizezer" 6njard autot

Egyetem vasarol a Volvo-tol.

Ford 4. szintet tesztelnek Domino’s Pizza, 2021 2016-ban megtriplazta a

' Postmates teszteld csapatat.

General | 2. szintii Lyft nincs iitemtery Cruise Automation K+F

Motors automatizaltsag létesitményének kiépitése.
2. szintli Uber, Michigan Toyota Research Institute-

e automatizaltsag Egyetem 2020 AD létrehozasa.

Forras: Mercer, Macaulay 2019, Cheung 2019 adatai alapjan sajat szerkesztés

Ezekbdl az adatokbdl is latszik, hogy a legtobb cég 2020 kornyékére tervezi a
teljesen dnvezetd vagy a 4. automatizaltsagi szintli autokat, melyek mar képesek
lesznek 6nmagukat balesetmentesen vezetni az utakon.
Magyorszag szintén €len jar az dnvezetd jarmiivek tesztelésében és fejlesztésében,
ezek a legkiemelked6ébb vallalatok:
e Bosch- Magyarorszagon talalhatdo a Bosch az egyik legnagyobb kutatas
fejlesztési kozpontja. Tobb mint 2000 magyar mérnok kutat a témaban,
fejleszti az autdkat, majd késobb teszteli is azokat (Pintér, 2017).
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o Continental- A globalisan is meghataroz6 német cég, Budapestet valasztotta
kovetkez6 kutatas fejlesztési szinterének. A Mesterséges Intelligencia
Fejleszté Kozpont mérfoldkének szamit a Continental szdmara, mellyel egy
1épéssel kozelebb keriilhetnek a teljes automatizaltsag felé (HIPA, 2019).

¢ AlMotive- Magyar startupként miikodé cég, mely jelen van Kaliforniaban
¢s Tokioban is. A legnagyobb fejlesztések azonban Budapesten torténnek,
ahol a 140 f6s magasan képzett mérnokokbdl allo csapat teszteli az dnvezetd
technoldgiat (T6th, 2018).

o RECAR- Research Center for Autonomous Road vehicles, magyarul
Autonom Jarmiivek Kutato Kozpont 2015 szeptemberében lett alapitva
BME, ELTE, MTA SZTAKI, Knorr-Bremsees és a Bosch altal. Azota
szdmos cég és egyetem csatlakozott az egyiittmitkodéshez. A RECAR
mikddése rendkiviil fontos, hiszen részt vesznek az oktatasban, amely
hozzajarul a késObbi jol képzett munkaeré piacra 1épéséhez
(DigitalHungary, 2016).

o ZalaZone Kft.- A Zalaegerszegi Jarmiiipari Tesztpalya az 6nvezetd és
elektromos technoldgia fejlesztéséhez létrehozott tesztelési feliilet. A
késdbbiekben errdl bévebben fogok irni.

2. Lehetdségek és veszélyek

,»A modernizacioé egy olyan folyamat, ami azt szolgalja, hogy megoldjon olyan
problémakat, amelyek nélkiile nem lennének — (Fonagy, 2018).”
Ebben a fejezetben a fontosabbnak vélt valtozasokat mutatjuk be, amelyek a
késobbiekben az dnvezetd autdk bevezetésével jarnanak.

2.1 Tomegkozlekedés

Ahogy az évek soran egyre tobb és tobb auto lett, maga a varosok kozlekedései
is az autok koré lettek berendezve, ezzel teret adva még tobb autonak. Sokakban
az a remény ¢€l, hogyha az 6nvezetd autok megjelennek, akkor a dugok is és a
parkolasi nehézségek is megsziinnek majd. Egyrészt az tény, hogyha ezek az
autonom jarmiivek atveszik a taxik helyét, joval olcsobbak lesznek, hiszen nem
kell sofort fizetni, és igy akar megoldhato, hogy az ember tavolabbrdl jarjon
dolgozni. A masik oldalroél viszont abban az esetben, ha mindenki elkezd 6nvezetd
autdval jarni, tehat azok is, akik el6tte a tomegkdzlekedést hasznaltak, akkor még
nagyobb dugok fognak kialakulni. Budapesten az emberek 60%-a
tomegkozlekedik és ennek ellenére is rengeteg autd van az utakon. A
tomegkozlekedési jarmiivek pont arra vannak kitalalva, hogy minél t6bb ember
férjen el rajtuk, az autdk ezzel szemben csak 4-5 {6 befogadasara képesek (Vitézy,
2018).
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2.2. Hackerek és adatbiztonsag

Az autoban levo szoftvernek mindent tudnia kell, mindenre fel kell tudnia
késziilni, hiszen a benne lo emberek életérél gondoskodik. Hatalmas
veszélyforrast jelent az, hogy a szamitogépek, amelyek valamilyen uton-modon
kommunikalnak egymaéssal, hozzaférhetévé is valnak. Nem el6szor fordult eld,
hogy hackerek betortek adatbdzisokba; virussal fertéztek meg szamitogépeket;
emellett pedig terrorcselekmények eszk6zéiil is szolgaltak mar. Ha wvalaki
belepiszkal a rendszerbe, rendelkezhet az adatokkal és atveheti az uralmat az auto6
felett- igy akar le is allithatja a féket vagy iranyithatja a kormanyzast stb.

Erre példa, amikor 2015-ben két hacker, Charlie Miller és Chris Valasek,
tesztelésként atvette egy Jeep Cherokee UConnect rendszerét (internetes
csatlakozast szamitogépes funkcid), amely mindent iranyit a navigacios
rendszert6l kezdve, a vezeté kimend hivasaig. Az autdban iilé Wired 0jsagird csak
tehetetleniil, megrokonyodve iilt az autoban, mig a hackerek iranyitottak az autot,
a pedalokat és a kormanyt is (Campbell, 2018).

Ez egy remek eset annak bemutatdsara, hogy biztonsagi rendszer kiépitése
hatalmas kihivast jelent az autogyartoknak és ezaltal a fogyasztoknak is, hiszen
amig az autd nem biztonsagos, az emberek sem fognak bizni benniik.

2.3. Készségek

A vezetés soran szamos képességiinket és készségiinket fejlesztjiik, amelyekre
az onvezet autok hasznalata soran nem lesz sziikség €s lehetdség. llyenek példaul:
o Figyelem — egy adott feladatra fenntartott koncentracio;
Megosztott figyelem - az Gtjelzések felismerése és kozben vezetés;
Sziirés - a zavaré események gyors felismerése és kizarasa;
Periférias latas — a gyalogosok és a forgalom egyideju figyelése;
ftélsképesség - A kozeli forgalom tavolsaganak és sebességének helyes
becslése;
o Tervezési képesség - A hirtelen valtozé forgalmi viszonyokhoz vald
igazodas;
e Reakcidid6 - Fékezésre, kozlekedési lampakra és vészhelyzetekre adott
valasz;
Koordinacio - kéz és 1ab koordinacidja;
Rovid tavii memoria — tvonal felidézése menet kozben;
Memoria - az 11j utszabalyokra emlékezés;
,Joslas” — a kornyezeti feltételekhez igazodva, varhatd esemény becslése
(Aldrich, 2010).
Mindezek azért fontosak, mert az Onvezetd funkcid egyes automatizaltsagi
szinteknél kikapcsolhato az autoban, azaz bizonyos szituacioban az embernek kell
reagalnia egy adott helyzetben, és ha az illeté nem figyel teljes mértékben a
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vezetésre, akkor a reakcid ideje jelentésen megnd, igy a baleset bekovetkezésének
valoszinlisége is. Emellett pedig az emberek még nagyobb kényelme, és a
készségek fejlesztésének elhanyagoldsa hozzajarul a digitalizacio és az innovaciok
okozta még kevesebb gondolkozashoz.

2.4. Munkahelyek

Sokan aggodnak a munkahelyek elvesztése miatt, hiszen szépen lassan az
onvezetd autok bevezetésével néhany munkahely megsziinik/ atalakul (20-30 éven
beliil). Ami nem jelenti, hogy az Osszes kamionsofér, taxis, buszsofOr stb.
munkanélkiili lesz, csupan atcsoportosulnak mas szegmensekbe. Az autondom
vezetéssel kapcsolatos munkahelyek szama 201% -kal nétt, ami 27 szazalékot
jelent az el6zd évhez képest. Emellett egyre tobb cég csatlakozik, és még a
hagyomanyos autéipari vallalatok is befektetnek a fejlesztésiikbe. A folyamat
bekdvetkezésének menete megjosolhatatlan, de valdsziniileg tjfajta munkahelyek
jelennek meg, ahogyan az mar az onvezetd autdk fejlesztése sordn is tortént
(Reinicke, 2018).

2.5. Balesetek

A balesetek szamat nagyban befolyasolja a kdzlekedésben résztvevd onvezetd
autok aranya, azoknak képességei, illetve a kornyezet (Goodall, 2014). Az
onvezetd autdk egyik f6 pozitivuma, hogy az emberi hibakat kisziirik, ezaltal az
okozott balesetek szama is csokkenni fog. A Kozponti Statisztikai Hivatal a
személysériiléses kozhti balesetekre vonatkozo adatait, azon beliil is az okokat
vizsgalva lathatova valt, hogy évrdl évre 90% koriili aranyban a jarmiivezetok
okozzédk a baleseteket. Ha nagyon sarkalatosan azt tételezziik fel, hogy ez mind
kisziirhet6 lenne, a vezetd nélkiili autok hasznalataval, akkor a balesetek szama
90%-kal csokkennének (KSH, 2017b).

2.6. Kornyezeti hatas

A kozlekedés jelenleg az iiveghazhatast okozo gazok kibocsatasanak és
szennyezésének egyik legfontosabb tényezdje. Az emberi vezetk a gaz és fék
felesleges hasznalataval még tobb {lizemanyagot égetnek, mig az autoném
jérmlvek lizemanyag-hatékony ilizemelésre és a leghatékonyabb utvonalakra
lesznek programozva. A kozlekedés kényelmesebbé tétele révén az Onjarod
jarmiivek megndvelhetik az emberek megtett kilométereinek szamat, ami tobb
jarmiiszennyezést eredményezhet. Ennek elkeriilése érdekében politikai
szabalyozassal biztositani kell, hogy az Onjard technoldgia parosuljon tiszta és
alacsony szén-dioxid-kibocsatasu jarmiivekkel. A politikanak szintén 6sztonzéleg
kell hatnia arra, hogy maximalizaljak az utasok szamat minden egyes utra, és
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minimalizaljak az utasok nélkiili utazasokat (UCS, 2017; Alton, 2018). Tehat a
késébbiekben fontos, hogy amellett, hogy az emberek kényelmesebben
szeretnének utazni, képesek legyenek megérteni, hogy az autdomegosztis a
kornyezetre is pozitiv hatassal van, nem csak a dugok elkertilésére.

1. abra: Osszefoglald a pozitiv és negativ véltozasokrol
Diagram 1: Summary of positive and negative changes

Tomegkozlekedés
valtozasa

Hackerek,
Kérnyezeti adat-

hatés biztonsag

Készségek
nem
fejlesztése

Balesetek
~-90 %

Munkahelyek

Forras: Sajat szerkesztés

A lehetdségeket és veszélyeket vizsgalva lathatd, hogy vannak atfedések,
minden csak viszonyitas és néhany apro6 valtoztatas kérdése, tehat egy esetleges
pozitiv dolog is lehet veszélyforras. Az alabbi fenti abran szemléltetjiik, az altalam
Osszegylijtott elemek vizsgalata utdn, hogy Osszességében negativként vagy
pozitivként értékelem az egyes valtozasokat

Kérdoives kutatds sordn pozitivnak itélt viltozasok értékelése

Kutatasunk kvantitativ részeként készitettiink egy online kérddivet, melynek
kérdései az dnvezetd autdokhoz vald viszonyulas vizsgalatara épiiltek. A kérddivet
207 kitolto toltotte ki. Ebben a fejezetben a kérddiv csak egy részét elemezziik.

A nemek aranyat tekintve, elmondhatd, hogy egyensulyban voltak a ndk és
férfiak. A n6k 97-en, azaz 46,9%-ban, a férfiak pedig 110-en, 53,1%-ban voltak
jelen. A legfiatalabb kit61td 16 éves volt, a legid6sebb pedig 65 éves. A legtobb
valaszadd a févarosban, Budapesten ¢l (49,8%). A legmagasabb iskolai
végzettséget figyelembe véve 41,7% rendelkezik érettségivel és 36% pedig
valamilyen fels6oktatasi képzettséggel (BSc, MSc, PhD). A tobbség még jelenleg
is tanul (45%).
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Kivancsiak voltunk arra, hogy az egyes pozitiv hatdsokat, melyeket korabban
gyljtottiink Ossze, hogyan értékelik a valaszadok. 5 foka skalan kellett
elddnteniiik, hogy mennyire értenek egyet az adott allitassal. Az abran lathatok a
kitoltok valaszai (kerekitett) szazalékos értékben.

2. abra: Egyes hatasokhoz val6 viszonyulas
Diagram 2: Attitude to certain effects

35%
30%
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20%
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karosanyag tarsadalom  autdbalesetek.
kibocsatasra. szamara.

Forras: Sajat szerkesztés

Az éllitasokra tobbségében a semleges, inkabb egyetért és egyetért valaszokat
adtak. A karosanyag-kibocsatasra valdo hatast 53,1% gondolja pozitiv
kimeneteltinek és csupan 19% negativnak. A tarsadalomra gyakorolt hatas kicsit
megosztobb kérdés volt, 28% szerint inkdbb negativ, 42,5% pozitiv valtozast
hoznak majd az oOnvezetd autok. A ,,Csokkennek az autdbalesetek™ allitas
biztosnak mondhato az 0j technoldgia bevezetésénél, azonban ebben nem bizik
mindenki. 39,5%-a a kitoltoknek nem ért egyet ezzel az allitassal.

3. Zalaegerszegi jarmiiipari tesztpalya vizsgalata

Kutatdsunk masodik részét a kérddives megkérdezés eredményének hatasara
vegeztiik el, melyre egy mélyinterjus megkérdezést alkalmaztunk. A mélyinterju
Nagy Andrassal késziilt, az Autodipari Probapalya Zala Kft., tovabbiakban APZ
Kft., gazdasagfejlesztési vezetjével. Ebben a fejezetben nem tériink ki a
mélyinterju egészére, csak a tesztpalya fobb jovobeli hatasaira.

A zalaegerszegi tesztpalya komplexitasabol eredGen akar technologiai és egyéb
tarsadalmi-kornyezeti (pl. oktatasi) szolgaltatasok igénybevételét is sziikségessé
teszi, emelve ezzel a térség értékteremtés képességét.

Sokan aggodnak a munkahelyek elvesztése miatt, hiszen szépen lassan az
onvezetd autok bevezetésével néhany munkahely megsziinik/ atalakul (20-30 éven
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beliil). Részt vettink az Okos Kozlekedési Tudomanyos Konferencian
Zalaegerszegen, 2019. marcius 8.-4n a jarmuipari tesztpalya egyik épiiletében, ahol
elhangzott Balaicz Zoltantdl, Zalaegerszeg polgarmesterétdl, hogy az aggodalmak
ellenére - miszerint az automatizalas munkahelyeket sziintet meg- a jarmiipari
tesztpalya, 4000 uj munkahelyet teremt majd az embereknek. Emellett a tesztpalya
helyszinén munkasszallot is épitenek, amely segiti a vidékrol, esetleg kiilfoldrol
érkezdk elhelyezését.

Ezt Nagy Andras is megerdsitette, emellett kiemelte, hogy a tesztpalyan
alkalmazott technologia magasan képzett, elsdsorban miiszaki munkaerdt igényel,
amely szoros kapcsolatban van a kutatds-fejlesztési tevékenységekkel, cégekkel,
illetve felsdoktatasi intézményekkel. Szamos egyetemmel allnak kapcsolatban,
melynek képzésein a hallgatok részt vehetnek az 01j technologia fejlesztésében,
ezzel biztositva a késébbi szakmai munkaer6t. A Kutato épiilet nyujt teret, ezen
tevékenységek végzésére.

A jovedelemhatast illetden, a valaszadé véleménye szerint, az érintett
tertileteken ndvekedés varhato. ,,A tesztpalya gazdasagi hatdsat elsdsorban harom
kornyezeti tényezdvel probaljuk kimutatni. E tekintetben a szervezet kozvetlen
kornyezetét, ahol a szolgaltatas értékteremté jellege intenzivebben hat az
egylttmiikodé cégekkel, azt smart fieldnek, ezen tal mutato 50-100 km-es
korzetbe es6 korzetet HUB1-nek, majd a tagabb kornyezetet HUB 2-nek neveztiik
el. E harom korzetben probaljuk vizsgalni a tesztpalya gazdasagi, valamint
jovedelmi hatasait is. -Nagy Andras” Pontos adatokrél nem kaptam informaciot,
de a létesitmény megépiilése utan varhatéan jobban vizsgalhatdo lesz ez a
kérdéskor.

4. Osszegzés

Az Onvezetd autdk bevezetése szamos elénnyel jarhat, azonban ahhoz
sziikséges a megfelel hattér biztositasa és egy olyan célcsoport, ami befogadja
azt. Ugy véljiik a nemzetkozi kutatasok vizsgalata utan, hogy a tarsadalom még
nem all készen erre a fejlodésre. Ez sajnos az Ipar 4.0 sajatossaga is, hogy az
innovaciok megjelennek, a technoldgiak fejlodnek, de a tarsadalomnak nincs ideje
ezt az litemet felvenni.

A pozitiv hatdsokat vizsgald kérdés esetén— pozitiv hatds a tarsadalomra,
karosanyag-kibocsatasra és a balesetekre-, lathaté volt, hogy az egyetérték mellett,
a semleges valaszadok is nagyszamban jelen vannak. Ebbdl arra
kovetkeztethetiink, hogy a tarsadalom nincs megfeleléen informalva az uj
technologiat tekintve, hiszen ez okozhatja azt, hogy nincs megitélésiik az adott
tényezo6rdl. Ennek fejlesztése érdekében ugy véljik, hogy a technologiat fejlesztd
cégeknek nagyobb médiajelenléttel kellene rendelkezniiik, hiszen jelenleg
nagyobb sullyal bir az a hir, amikor egy 6nvezetd autd balesetet okoz, mint amikor
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példaul egy 01j szoftvert sikeril kifejleszteni. A negativ hirek gyakran feliilirjak a
pozitivakat, de a folyamatos t4jékoztatds mellett egyensulyba tudnanak kertilni.

A mélyinterji sordn a zalaegerszegi jarmuipari tesztpalya hatasait szerettiik
volna Osszegyiijteni. Nagy Andras valaszai egyértelmien pozitivak voltak.
Osszességében vizsgalva a hatasokat, a tesztpalya varhatdan katalizatorként fog
miikddni majd. Ide vonzhat tovabbi iizleti tevékenységeket, szolgéltatdsokat,
felsoktatasi intézményeket. Emellett innovativ jellegébdl adodoan, tovagytriizd
hatasként, szamos kutatas-fejlesztésre specializalodott technologiai cég
betelepiilése is varhat6, melyre kiilon teriiletet biztositanak a tesztpalya teriiletén.
Az értékteremtés az egyik legfontosabb pozitivuma a Iétesitmény
megvalosulasanak, ezaltal a magas hozzaadott értéket eléallitd tevékenységek,
fejleszto vallalatok jelentdsen hozzajarulnak majd a térségi GDP, valamint a térség
altal eldallitott érték novekedéséhez. Ugy véljiik az elhangzottak alapjan, hogy a
munkahelyteremtésre is pozitiv hatassal lesz a 1étesitmény megépiilése.
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