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ABSTRACT

The paper describes and analyzes motivation of student based on the Self-
Determination Theory (SDT). SDT is used in the paper as a basic concept because it can
be considered a universal motivation and learning theory. SDT is a process theory of
motivation which can be interpreted as a cognitive learning theory. The self-
determination theory is a human-specific macro theory with its examination focused on
the interaction of external and internal motivational factors. This model makes it possible
to analyze the work, learning process, sports and other activities. (Deci, Olafsen, Ryan,
2017)

The empirical research based on the framework of Self-Determination-Theory and it
examines the motivation of the students of a Central European University by a
questionnaire (N=471) from Vallerand et. al. (1992). The data is analyzed by SPSS
software for correlation and correspondence analyze. Results and conclusions are shown
at the end of the paper.

1. Bevezetés

A tanulmany céljat az Onmeghatdrozas elmélet bemutatdsa ¢és annak
gyakorlati alkalmazasa adja (Self- Determination Theory, SDT), amely
széleskorli elemz6 modszertant nyujt az emberi motivacid €s a személyiség
vizsgalatara, éppen ezért a tanulmany elsé fontosabb egységét az SDT
bemutatasanak szenteli.

1 A kutatas vezet6je Dr. Kispal Zoltdnné Vitai Zsuzsanna egyetemi docens, Pécsi
Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet
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Az elmélet sajatossaga, hogy mind a kiilsd, mind a belsé motivacios
tényezoket tovabbi csoportokra bontja annak megfeleléen, hogy a Kkiilsé
motivaltsagbol hogyan jut el az egyén a beliilr6l motivalt allapotba — ezt a modell
az Ondetermindcios kontinuum segitségével irja le -, mindezzel szemléltetve a
kognitiv és szocialis fejlodést, valamint az egyéni kiilonbozoségeket. (Deci, Ryan
2000) Az elmélet szerzoi szerint az SDT modszertana alkalmas (sdt.org 2018): az
oktatds, az egészségiigy, kapcsolatok, pszichoterapia, pszichopatoldgia,
szervezetek, célok, sport, egészség €s pszichologiai jollét, valamint a kdrnyezet
vizsgalatara.

A fenti indokok miatt cikk masodik fele az SDT gyakorlati alkalmazhatosagat
mutatja be egy kozép-eurdpai felsdoktatdsi intézmény hallgatdi tanulési
motivacidjanak vizsgalataval (N=471). Az utolsé fejezet az elméleti és a
gyakorlati aspektusok legfontosabb megallapitasait 6sszegzi.

2. Az onmeghatarozas elmélet kifejtése (Self-Determination-Theory)

Az dnmeghatarozas elmélet azokkal a tarsadalmi és kulturalis tényezokkel is

foglalkozik, amelyek megkonnyitik, vagy éppenséggel gatoljak az emberek
szandékat és kezdeményezOkészségét, jollétét és teljesitményiik szinvonalat.
(Deci, Ryan 2000b)
Ilyenek lehetnek példaul, az egyén tapasztalatai az autonomiajarol,
kompetenciairél és kapcsolatairdl, amelyek hozzajarulnak a motivacioé és
elkotelezodés leginkabb kedvelt és magas szinvonali formainak kialakuldsahoz a
végzett tevékenység soran, ebbe beleértve a nagyobb teljesitményt, kitartast és
kreativitast. Mindezek mellett az SDT emlitést tesz arrdl is, amikor a harom
alapvetd sziikségletbdl valamelyik gatolja a tarsadalmi kdrnyezeten keresztiil az
egyén jollét érzését. (Deci, Ryan 2000)

Az SDT segitségével a pszichologiai sziikségletek kielégitésének ¢és
akadalyozasanak dinamikus folyamata vizsgalhatd az egyén tarsas kapcsolatain
keresztiil, amelyek megvalosulhatnak a csalddban, egy iskolai osztalyban,
csoporton, szervezeten, tanulas kdzben vagy egy adott kultaran beliil egyarant.
Az SDT elmélet olyan a motivacios mikro-elméleteket foglal magaba, amelyek
alkalmasak az emberi viselkedés célzott klinikai megfigyelésére (Deci, Ryan
2000, 2000b):

e kognitiv kiértékelési elmélet (Cognitive Evaluation Theory, CET),

e szervezeti integracios elmélet (Organismic Integration Theory, OIT),

e okozat orientacids elmélet (Casuality Orientations Theroy, COT),

e alapvetd pszichologiai sziikségletek elmélete (Basic Psichological Needs
Theory, BPNT),

cél tartalom elmélet (Goal Contents Theory, GCT),

e kapcsolatmotivacios elmélet (Relationships Motivation Theory, RMT).
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Az SDT eldnye a komplexitas mellett, hogy mind a menedzsment, mind a
pszichologia tudomanyaban jol elhelyezhetd, csoportosithatd, ugyanakkor a
menedzsment tudomanyaban alkalmazott motivacios és tanulaselméletek kozotti
pontos elhelyezkedése nem egyértelmi. igy vizsgalata Ujszerli megkozelitést
vihet a tanulési és motivacios elméletek rendszerezésébe.

Az SDT tanulasi és motivacios elméletekkel vald kapcsolatat igazolja az,
hogy elsésorban az egyénben lezajlé kognitiv szocidlis fejlédési folyamatot
mutatja be. (sdt.org, 2018). A folyamatszemléletii megkdzelités a motivacio
folyamatelméleteivel mutat rokonsagot. (Kipal-Vitai 2013) Ugyancsak fontos
indok lehet a tanulasi elméletekhez vald kapcsolodas igazoldsanal az, hogy a
modell, emlitést tesz az egyén alapsziikségletein beliil a kapcsolatigényrdl, amely
Anderson et. al. (1976) szerint Bandura (1997) tarsas tanuldselméletével is
parhuzamot mutat. Deci et. al. (2017) modelljében a kiilsé tényezéknek befolyasa
van az egyén viselkedésére, amelyet az egyén kapcsolatai is alakithatnak, ez
mind a motivaciods, mind tanulasi folyamat elemzésére is alkalmas lehet.

Az egyénre hatassal vannak a tarsadalmi és kulturalis tényezok, amelyek éppen
elésegitik, vagy gatoljak az egyén akaratat, kezdeményezd készségét amellett,
hogy hatassal vannak az életmindségre és teljesitményre. (Deci, Ryan, 1985). Az
elmélet szerint, minden embernek harom velesziiletett alapsziikséglete van,
melyek a kovetkezdek:

e Onalloésag (autonoémia),

o kompetencia (hozzaértés),

e tarsas kapcsolatok (kotodés).

Az egyén e harom alapsziikséglet kozott igyekszik egyenstlyt teremteni, amikor
ezek teljesiilnek, akkor valik motivaltta, produktivva és boldoggd. Az elmélet
szerint az egyén a kiils6 motivaltsagtol jut el a belséig (a-motivacio, kiilsé
motivacio, belsé motivacio), ezt szemlélteti az 1. abra.

1. abra Az SDT kiils6- bels6 kontinuuma
Figure 1. The extrinsic and intrinsic continuum of the SDT

e nincs szabalyozas A-motivacio

o clfogadott szabalyozas
e szabalyozas azonosulason
keresztiil

Kiilsé motivacio

e integralt szabalyozas

e belso szabalyozas Bels6 motivacio

(Deci, Ryan 2000 alapjan sajat szerkesztés)
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Az dnmeghatarozas elmélettel kapcsolatosan természetesen akadnak kritikdk
is, ezek els6sorban az SDT jutalmazassal kapcsolatos megallapitasaival nem
értenek egyet. Deci és Ryan (2000) szerint ugyanis a jutalom aldashatja az egyén
belsd motivacidjat. Cameron — Pierce (1999) szerint Deci et. al. (1999)
megfogalmazasaval ellentétben — mely szerint a jutalom csokkenti a bels
motivaciot - ugy vélekedik, hogy a jutalom ndveli az észlelt on-meghatarozast és
hatassal van a bels6 motivaciora. Véleményiikk szerint a teljesitmény alapa
jutalom nem csokkenti az egyén érdeklddését a feladat irant. Deci et. al (1999)
szerint a jutalom csokkenti az észlelt autonomiat és kisebb mértékii belsd
motivacidhoz vezet. Ezzel szemben Cameron — Pierce (1999) megallapitasai a
kovetkezoek:

* Az, hogy hatassal van, vagy sincs a jutalom csokkenése az egyén altal érzett
autondmiara, bels6 motivaciora a modszertan bemutatasatol fiigg.

* A jutalom novelheti az észlelt onrendelkezést.

» Az alkalmazott tanulméanyok szerint a hétkoznapi tevékenységek soran
altalaban a pozitiv mértékii jutalom, vagy a jutalom hianya van hatassal a bels6
motivaciora.

» Vizsgalatokkal igazoltdk, hogy ellenben a kognitiv kiértékelési elmélettel a
belsé motivacio csokkenését nem a jutalmazas, hanem altalaban a tal egyszerii
feladatok eredményezik.

Deci - Ryan (1985), Csikszentmihalyi (1990) és Harackiewitcz - Sansone (1991)
azt feltételezték, hogy a torekvés az autondmidra, vagy kompetenciara olyan
alapvetd motivumok, amelyek az egyén megelégedettségéhez és
teljességérzetéhez vezetnek. Sok kutatd egyetért a kognitiv kiértékelési elmélet
megfogalmazasaival, mely szerint az észlelt 6n-determinécié és a kompetencia
hatassal van a bels6 motivacid kialakulasara azonban azzal nem értenek egyet,
hogy a jutalom hatasara csokken az 6n-determinacio és a kompetencia érzése. Ha
a jutalom specialis teljesitménycélhoz tarsul, akkor noveli az dndeterminaciot. A
jutalom inkabb noveli, mint csokkenti az autonomia érzését. (Eisenberger,
Cameron, 1996). A felajanlott jutalom hatasara az emberek gy érzik nagyobb
kontrollal rendelkeznek a sajat viselkedésiik felett, nem pedig forditva, ahogyan a
kognitiv  kiértékelési elmélet allitja. A kognitiv  kiértékelési elmélet
megvaltoztatja a jutalom pozitiv hatasat az észlelt autonomiara és kompetenciara
vonatkozoéan. (Cameron, Pierce, 1999)

Charms (1968) amellett érvel, hogy a belsé- és kiils6-motivacié hatast
gyakorolhat egymasra. Deci (1971) szerint a jutalom nem serkenti a motivaciot
¢s a feltételes pénzbeli jutalom, valamint a biintetés csokkenti a motivaciot. A
szobeli megerdsités eldsegiti a belsd motivaciot.

Deci (1971, 1972) megfigyelései a munkara és a szabadidére egyarant
vonatkoztak, azaz nem tettek kiilonbséget a munkahelyi és a szabadidds
elfoglaltsag kozott (példaul a munkahelyi tevékenység és kirakos jaték kozott). A
két aktivitas azért 1ényeges, mert a munkahelyen fizetett tevékenységet végzett az
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egyén, otthonaban pedig spontan tevékenységet fizetség nélkil. A két
tevékenység megkiilonboztetését figyelmen kiviil hagyva, arra a kovetkeztetésre
jutottak, hogy a munka tevékenység motivald ereje a kapott pénzbeli juttatas
miatt sziint meg. (Calder, Staw, 1974) A jelen elemzés soran vizsgalt tanuldsi
motivacio kettds szerepet tolthet be az egyén szdmara, hiszen egyes hallgatoknak
szabadidés tevékenységet, mig masoknak kotelezo aktivitast jelent, azaz belilrol,
vagy kiviilrél iranyitott cselekvésrdl van szo6, amely a cselekvés soran valtozhat.

Mindent egybevetve elmondhato, hogy az dnmeghatarozas elmélet egy olyan
elmélet, amely azt feltételezi, hogy az egyén egy organikus fejlodni képes entitas,
amely kreativ, érdeklik az 0j kihivasok, tapasztalatokat gyiijt, amelyeket fel is
hasznal a koherens énkép kialakitdsdhoz. Maga az elmélet fejlodése azt
eredményezi, hogy mar nem pusztan kiils6, vagy bels6 motivacios tényezoket
kiilonboztetiink meg, hanem olyan egyénrdl beszéliink, aki kiviilrél iranyitott,
vagy aki sajat akaratabol végez el egy feladatot.

3. Az 6nmeghatarozas elmélet gyakorlati alkalmazasa

Az empirikus kutatds alapjat az SDT gyakorlati alkalmazasanak vizsgalata
képezi. A mintavételre egy kozép-eurdpai egyetem hallgatoi kozott 2014-ben
keriilt sor, a kérdéivek kitoltése anonim modon tortént, a kutatasnak nem célja a
vizsgalt egyének egyedi azonositasa, mivel ez a mintavétel eredményét, a
valaszadast befolyasolhatja. A vizsgalathoz Vallerand et al. (1992-1993) AMS-
C-28 (Academic Motivation Scale, College Version) Akadémiai Motivacios
Kérddivének felsOoktatasi intézményekre kifejlesztett valtozata kerdilt
felhasznalasra, amely kiils6-, bels6- és a-. A-motivacioval kapcsolatos kérdéseket
is tartalmaz. A kérd6iv specidlisan a Deci — Ryan altal megfogalmazott
Onmeghatarozads elmélet gyakorlati teszteléséhez készilt a felsdoktatasi
intézmények hallgatoi tanuldsi motivacidjanak vizsgalatara. A jelen vizsgalat az
elmélethez kapcsolodva azt kivanja bebizonyitani, hogy az egyén a kora
elérehaladasaval (minél tobb idot tolt el a felsGoktatdsi intézményben) egyre
motivaltabb lesz, valamint jobb eredményeket is szerez. Tovabba egy masik
lényeges feltevés, amelyet a tanulmany szintén bizonyitani kivan, hogy nem a
kiilsé tényez6k, mint a késobbi jo koriilmények megteremtése az, ami a
hallgatokat az egyetem elvégzésére készteti, hanem a belsé motivacio, azaz a
tudas megszerzése.

A kérdoivek kiértékelése IBM SPSS Statistics 22-es szoftver segitségével
tortént. A kitolték a kutatdsra Onként jelentkezett hallgatok wvoltak, akik
érdeklédtek a motivacios kutatds irant, éppen ezért a vizsgalt minta nem
tekintheto reprezentativnak. A kérddivre adott valaszok jeldlése 1-7-ig terjedd
Likert skala segitségével tortént. A modszertan leird statisztika, korrelacio-,
korrespondencia-, és multi- korrespondenciaelemzés. A minta nagysaga 471 s
(N=471), a megkérdezettek 49,1% nd és 50,1%-a férfi volt, igy kijelenthetd,
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hogy a nemek egyenld aranyban oszlanak meg a mintaban. A valaszadok életkora
18 és 35 év kozé esik, az atlagéletkor 22,34 ¢év. A kérddiv alanyainak
megoszlasat szemlélteti az 1. szdmu diagram:

1. diagram A kérddiv alanyainak megoszlasa jellemzdk szerint (%) (N=471)
Figure 1. The characteristics of the sample (%, N=471)
Angol nyelvii  szakkollégista magyar nyelvii alap  Kuilféldi
alap és mester és mester képzésen... hallgaté, aki az
képzés egyetemmel
16% kapcsolatban

allt a
vizsgalatkor
8%
Erasmus
hallgatdék
Magyar nyelvii 7
alap képzés
20%

Magyar nyelvii
mester képzés
41%

(Sajat szerkesztés alapjan)

Ahogyan az az 1. szaml diagramrol leolvashaté a megkérdezett hallgatok
legnagyobb aranyban a magyar nyelvii mesterképzésre, majd ezt kovetik a
magyar nyelvl alapképzés, az angol nyelvii alap és mesterképzés, az egyetemmel
kapcsolatban allo kiilfoldi hallgatok, valamint az Erasmus és a szakkollégista
hallgatok, akik a magyar nyelvii alap és mesterképzésekre jarnak.
A vizsgalat alapvet6 feltevései:

1. Azegyén kora és a tanulassal toltott id6 kozott van kapesolat.

A tanuléssal toltott id6 és az érdemjegy kozott van kapcesolat.

A hallgatok a tudas megszerzésének érdekében jarnak az egyetemre.

Az els6 feltevés vizsgalatanal a Pearson féle korrelacids elemzés soran két
mennyiségi (bivariate correlation) valtozo keriil 6sszehasonlitasra, ezt szemlélteti
az 1. tablazat, ahol az egyik valtozo a hallgatok tanulassal eltoltott ideje, a masik
pedig a hallgatok életkora (N=470). A korrelaciés elemzés eredményeként

Radiag
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megallapithato, hogy a kor és a tanulassal eltdltott ido korrelacios egylitthatoja
pozitiv szam = 0,195, p<0,01; a korrelacios egyiitthatd melletti két csillag jelzi,
hogy az eredmény 0,01-es szinten szignifikans, ezt szemlélteti az 1. tablazat.

1. tablazat Korrelacios elemzés az egyén kora €s a tanulassal toltott id6
kozott megallapitasara (N=470)
Table 1 Correlation analysis between age and time spent in learning per week

(N=470)
Time spent on
Age [ learning per week
Age Pearson Correlation 1 ,195™
Sig. (2-tailed) ,000
N 470 470
Time spent on learning per Pearson Correlation ,195™ 1
week Sig. (2-tailed) ,000
N 470 471

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
(Spss 22 output tabla alapjan sajat szerkesztés)

Ez annyit jelent, hogy gyenge, de szignifikans kapcsolat van a kor ¢és a
tanulassal eltoltott id6 kozott. Tehat az els6 feltevést, mely szerint a kor és a
tanulassal toltott id6 kozott kapesolat van, el kell fogadni, azzal a kiegészitéssel,
hogy a fenti kapcsolat gyenge, de szignifikans. Az eredmény az dnmeghatarozas
elmélet segitségével magyarazhatd, méghozza a kor elérehaladasaval és azzal,
hogy az egyén egy bizonyos id6t tolt egy intézményben tanulasi tevékenységgel,
ugy minél inkabb motivalt lesz arra, hogy tobb id6t szanjon a tanuldsra. Azaz az
egyén a kiils6 kontinuumtdl a belsé felé kezd el mozogni, elindul egyfajta
internalizacios folyamat. A folyamat kimenete nem jelenti feltétleniil azt, hogy az
egyén beliilrél valik motivaltta, hanem azt is jelentheti, hogy az egyén a semleges
allapotbdl valamilyen kiilsd tényezd miatt (jutalom, 6sztdndij) elindul és kialakul
egy bizonyos elfogadott, vagy azonosulason alapuld szabalyozas. (Deci, Ryan,
2000)

Az els6 feltevésbdl tovabb haladva a masodik feltevés a tanulassal toltott id6
¢és az érdemjegy kozotti kapcsolatot vizsgalja. Ez 1ényegében azt is jelenti, hogy
megvizsgaljuk azt, hogy ha az egyénben kialakul a motivaltsag érzése (kiilso,
vagy belsd), azaz tobb id6t tolt a tanuldssal, akkor ennek van-e valamilyen
pozitiv hatasa az érdemjegyre, teljesitményre, avagy sem. A Pearson féle
korrelacios elemzés eredményét mutatja a 2. tablazat, amely az utolso két félévi
atlag és a tanulassal toltott id6 kozotti kapcsolatot irja le (N=376).
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3. tablazat Korrelacios elemzés a tanulassal toltott id6 €s tanulmanyi
eredmény kozotti kapcsolat megallapitasara
Table 2 Correlation analysis between the student’s grade points average and
time spent in learning per week (N=376)

Correlations
Grade points average | Time spent
in the last two on learning
semesters per week

Grade points Pearson Correlation 1 ,1187
average inthe  Sig. (2-tailed) ,023
last two N 376 376
semesters
Time spent on  Pearson Correlation ,1187 1
learning per Sig. (2-tailed) ,023
week N 376 471

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
(Spss 22 output tabla alapjan sajat szerkesztés)

Az elemzés eredményeként megallapithato, hogy a tanulmanyi atlag ¢és a
tanulassal toltott 1d6 kozott gyenge pozitiv korrelacid all fenn, a korrelacios
egyiitthato értéke r=0,118, a p<0,05; a csillag jelzi, hogy az eredmény 0,05-0s
szinten szignifikans. Mivel a korrelacios egyiitthato értéke 0,118, igy a két
mennyiségi ismérv kozotti kapcsolat nagyon gyenge, a feltevést nem bizonyitja.
Sajnos az elemzés eredményeként elmondhatd, a hogy a vizsgalt mintaban a
valaszadok a tanulassal toltott id6 novekedésével egyenesen aranyosan nem értek
el jobb eredményeket, azaz hidba toltottek tobb idot a tevékenységgel, attol a
teljesitményiik nem javult.

A harmadik feltevés igazolasahoz a belsé motivacio tudasszerzésre vonatkozo
kérdései kozotti sztochasztikus  kapcsolatok  keriiltek  Gsszehasonlitasra
korrespondencia és multi korrespondencia elemzés segitségével. A kérdés
lényegében arra vonatkozik, hogy a vizsgalt hallgatok beliilr6l motivaltak-e, azaz
tényleg a tudds megszerzésére esik-e a hangsuly.

Ahol a kérdések a kovetkezbdek voltak:

o  Uj dolgok tanulasa kozben oromet és elégedettséget érzek.

e Ordmet érzek uj dolgok felfedezése kdzben, amikkel eddig nem talalkoztam.

o Oromet érzek, hogy szélesitem a tuddsomat abban a témaban, ami vonzo
szamomra.

e A tanulmanyaim lehet6vé teszik, hogy olyan témaban tanulhassak, ami
érdekel.
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Az 1,23, és 4-es kérdések paronkénti dsszehasonlitasa soran az inercia értékek
0,384 és 0,585 kozott mozogtak.® Egy eset kivételével kozepes mértékii, jelentds
sztochasztikus kapcsolatok allapithatdbak meg. Ami alatamasztja az ismérvek
kozotti kapcesolat 1étezését, azaz azt, hogy a hallgatok nemcsak a diploma, hanem
a tudas megszerzésének érdekében is valasztjak az egyetemi képzést.

Az 1,2,3,4-es kérdések harmas csoportba rendezésével az egyes csoportok multi
korrespondencia elemzés segitségével is 0sszehasonlitasra keriiltek. Az inercia
értékek itt magasabbak voltak, minden esetben 1,200 felettiek ((2-3-4) 1,200; (1-
2-4) 1,211; (1,2,3) 1,243). Az elemzés alatamasztja azt a feltevést, hogy a
diploma megszerzése mellett a megkérdezett hallgatok szamara a tudas
megszerzése is nagy jelentOséggel bir. Ami igazolja az ismérvek kozotti
kapcsolat 1étezését, azaz azt, hogy a hallgatok nemcsak a diploma, hanem a tudés
megszerzésének érdekében is valasztjdk az egyetemi képzést, azaz
tanulményaikat belsé motivacios tényezOk is befolydsoljak. Ezért az elemzés
eredményeként megfogalmazhatd, hogy a hallgatok egy része eljut a Deci — Ryan
(2000) altal megfogalmazott kiilsé belsd kontinuumon az integralt és belsd
szabalyozasig, azonban érdemes lehet azt vizsgalni, hogy van-e olyan
keresztmetszete a megkérdezett hallgatoknak, akik kiviilrdl és beliilrdl is
egyarant motivaltak. Ez azért fontos, mert az SDT elmélet kritikusai Eisenberger
- Cameron (1996) valamint Cameron - Pierce (1999) is emlitést tesz arrol, hogy
egyes személyek a felajanlott jutalom hatasara ugy érezhetik, hogy nagyobb
kontrollal rendelkeznek a viselkedésiik felett, azaz a jol teljesitd egyénekben a
kiils6 belsé motivacio egyszerre is jelen lehet.

4. Osszegzés

Az onmeghatarozas elmélet a menedzsment tudomanyteriiletén beliil a motivacio
folyamat elméleteihez tartozik. A tanulasi elméletek kozott leginkabb a kognitiv
elméletek kdzé sorolhato.

Az empirikus kutatas feltevései 0sszegzéseként elmondhatd, hogy az egyén kora
¢s a tanulassal toltott id6 kozott gyenge, de szignifikans korrelacios kapcesolat all
fenn, igy ezen feltevés relevanciaja bizonyitott. A tanulassal toltott id6 és az elért
érdemjegy kozott viszont a masodik feltevéssel ellentétben nagyon gyenge
korrelacids kapcsolat allapithatd meg, mely elhanyagolhato, igy a masodik
feltevést el kell vetni. A harmadik feltevés a belsé motivacio tudasszerzésre
vonatkozé kérdései koOzotti sztochasztikus kapcsolatokat vizsgalta, amely
eredményeképpen elmondhatd, hogy a kérdések kozott jelentds sztochasztikus

3 Az inercia értékek szerint sorba rendezve az 6sszehasonlitasok eredményei: (1-4
kérdések) 0,384; (3-4 kérdések) 0,401; (2-4 kérdések) 0,404; (2-3 kérdések) 0,495; (1-3
kérdések) 0,546; (1-2 kérdések) 0,585)
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kapcsolatok allnak fenn, azaz a hallgatok szamara a felsOoktatasi intézményben
eltoltott id6 alatt a tudas megszerzése is fontos.

A tanulassal toltott id6 novekedése a megkérdezett hallgatoknal jelzi, hogy
valamiféle érdeklodés, azaz kiilsé, vagy belsd motivacid indult el a vizsgalt
tevékenység a tanulas irdnyaba, ugyanakkor a tanulassal toltott id6 mennyisége
még nem garantalja azt, hogy az egyén jo eredményt is fog elérni. Tovabbi
lehetéség lehet annak vizsgalata, hogy a kiviilrél és beliilrél motivalt hallgatoi
csoportoknak van-e kozOs metszete, valamint milyen jellemzokkel birnak
motivacié szempontjabol a legjobb tanulmanyi atlaggal rendelkezé hallgatok.
Azaz kiils6, vagy belsé motivacioval lehet jobb teljesitményt elérni az adott
tevékenység soran, avagy nincs kiilonbség e tekintetben.

Osszességében elmondhatd, hogy a hallgatokat a tanulds soran kiils§ és belsd
motivacids tényezOk egyarant befolyasoljak, azaz az egyetemet nemcsak a
diploma, hanem a tudas megszerzésének érdekében is valasztjak.
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