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ABSTRACT

The employability of young graduates has been particularly concerned by social re-
searchers in recent years due to the expansion of higher education and career follow-up
systems. In this paper we analyze the first job search of young graduates. In recent
database (DPR, 2015) is possible to select the responders who searched a job soon after
graduation, which was not selectable in earlier databases. However, former analyses
can be specified. With linear regression models we identify the graduates’ first job
search time influencing factors. According to our results, the speed of finding a first
job is influenced by the intensity of job search (number of job applications and inter-
views submitted), performance (study results), acquisition of diploma, and foreign
experience. We found, that graduates, who found their first job quickly, are employed
congruently to their profession. These research experiences can be useful information
for students participating in higher education.

1. Bevezetés

A rendszervaltast kovetd években hazan munkaerdpiaca jelentds atalakulason ment
keresztiil. Ezzel egy idoben — és részben Osszefiiggésben — felsdoktatdsi expanzio kez-
doédott. A munkaerd képzettségi szintjének emelkedésének trendje figyelhetd meg az
elmult években. Egyre magasabb a diplomaval rendelkezOk aranya a munkakékes la-
kossag korében. Ilyen jelentds atalakulasok utan a fiatal diplomasok elhelyezkedésének
vizsgalata igazdn érdekes, izgalmas feladat. E témakdron beliil kiilonboz6 tanulma-
nyokban, esszékben talalkozhatunk a foglalkoztathatosag kifejezéssel, esetenként a
diplomasok korére sziikitett értelmezési keretben, vagy ennél tagabb kontextusban. A
tobbek altal (lasd példaul Schomburg 2010, Teichler 2002, Varga 2010, Veroszta 2010,
Vincze 2013) a munkaerd-piaci sikeresség szinonimdjanak is tekintett foglalkoztatha-
tosag témakore mar hossza ideje felkeltette a tarsadalomtudosok, koztik a kozgaz-

" A kutatas a TAMOP-4.2.4.A/2-11/1-2012-0001 azonosité szami Nemzeti Kivalosag Prog-
ram — Hazai hallgatdi, illetve kutatéi személyi tdmogatast biztositdé rendszer kidolgozésa és
miukodtetése konvergencia program cimi kiemelt projekt keretében zajlott. A projekt az Euro-
pai Uni6 tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.
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daszok érdeklodését. Az iddk soran hol a keresleti, hol a kinalati oldali megkdzelitések
kerekedtek feliil (err6l bovebben lasd példaul Gazier 1998, McQuaid-Lindsay 2005).
A foglalkoztathatosag konceptualizalasa soran ugy is lehet fogalmazni, hogy bar a
szakirodalomban a téma kutatdi kiilonboz6 aspektusokbol kozelitik meg a kérdést, a
foglalkoztathatosag-definiciok kozds eleme, hogy az egyén munkavallalasanak esélyét,
valosziniiségét tekintik foglalkoztathatosagnak, melyet szadmos tényezd befolyasol
(Kiss, 2014a,b; Kiss, 2015).

A fels6oktatasba torténd jelentkezés hallgatok altal leggyakrabban megjeldlt ambicio-
ja (oka) a szakmai érdekl6dés, maga a diploma megszerzése, a konnyebb elhelyezkedés
reménye, tudds gyarapitasa, illetve a magasabb elérhetd jovedelem (Balazsovics, 2010;
Engler, 2010; Engler, 2011). A tovabbtanulassal kapcsolatos motivacios vizsgaltok soran
Gergely — Nagy (2015) megallapitottak, hogy a megkérdezett hallgatok az egyetem el-
végzesétol a késébbi anyagi fliggetlenség lehetdségét €s a céljaik megvaldsitasat remélik.

A végzést kdvetden a munkaerd-piaci belépés egy kiilonleges ¢letszakasz, melynek
kortilményeit szdmos tényezd befolyasolja: oktataspolitikai és foglalkoztataspolitikai
intézkedések, a képzés soran elsajatitott ismeretek, a munkakorokben megkdvetelt
tudas, egyéni képességek, készségek, az id0, munkaerd-piaci jellemzok, az iskola és a
munka kozotti atmenet koriilményei, személyes tényezok (Kiss, 2014a; Kiss, 2014b;
Kiss, 2015).

A diplomaszerzést kovetd elsé munkaba allas minden fiatal szadmara kiilondsen fon-
tos. Az oklevél megszerzése és a munkdba allas kozott eltelt idot tobb tanulmanyban is
vizsgaltak. A munkaeré-piaci sikerességet Fonai et al. (2014) az elhelyezkedés idejével
¢és a munkanélkiilivé valas esélyével mérte. Az elhelyezkedés idOtartamat csdkkentette
a tarsas kapcsolat megléte, a jobb tanulmanyi eredmény, a kiilfoldi tanulmanyok, a
végzettség szintje és a gyakorlati hely is. Mig a munkanélkiilivé valas elkeriilésében a
jobb tanulmanyi eredménynek volt szerepe. Pusztai (2011) elemzése alapjan kiilonbség
van az egyes tudomanyteriiletek kozott, a munkaerd-piaci belépéskor meglévo statusz-
tényezOk (sziilok iskolai végzettsége, lakohely telepiiléstipusa, csaldd anyagi helyzete,
kozépiskola tipusa) a legkevésbé a Debreceni Egyetem orvostudomanyi és agrartudo-
manyi és tanitoképzo képzésben részt vevo végzettjei esetében érzékelhetok, mig leg-
inkabb érvényesiil a hatasuk a jogi és kozgazdasagi képzések esetén. Kiss (2014a; Kiss,
20014b; Kiss, 2015) korabbi elemzései szerint az els6 allaskeresés idejét pozitivan
befolyasoljak, azaz rovidebb elhelyezkedéssel jarnak a kovetkezd tényezok: az atlagos-
tol jobb tanulmanyi eredmény, a diploma kézhezvétele, szakmai ¢és kiilfoldi munkata-
pasztalat, hasonlo végzettséggel rendelkezd csaladtag. Akik a szakmdajukban helyez-
kednek el, rovidebb id6n beliil talaltak allast. A szerzo felhivja a figyelmet arra, hogy e
valtozok kozotti kapcsolat nem feltétleniil ok-okozati.

Jelen tanulmanyban a frissdiplomasok allaskeresési idejét vizsgaljuk.

2. Adatok és modszer
Az elemzés a Diplomas Palyakovetési Rendszer 2015-0s adatbazisan késziil, melyet

az Educatio Nonprofit Kft. bocsatott rendelkezésiinkre. Az adatfelvételre 2015 tava-
szan, 34 felsdoktatasi intézmény segitségével keriilt sor. A hazai palyakovetés kereté-
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ben 6todik alkalommal végezték el a felmérést. A vizsgalat az egy, harom és 6t éve
abszolutoriumot szerzettek teljes korére kiterjedt. Az alapsokasag 182 299 {6, az adat-
bazis elemszama 20 579, az atlagos valaszadasi rata 12% (Veroszta, 2016).

A fent emlitett korabbi elemzések korlatai kozott emlitette a szerzd (Kiss, 2014a,b;
Kiss, 2015), hogy az els¢ allaskeresés idejének meghatarozasa soran az adatbdzisban
nem volt lehetdéség annak kiszlirésére, hogy a frissen végzett az abszolutdérium meg-
szerzését kovetden azonnal el szeretett-e volna helyezkedni, illetve annak kisziirése
sem volt lehetséges, hogy a végzéskor mar munkaban allokat kisztrjik. A 2015-0s,
korrigalt DPR adatbdzisban azonban mindez mar lehetséges, igy az elemzést azokra
sztkithetjiik, akik a végzéskor még nem rendelkeztek munkahellyel, de azonnal szeret-
tek volna elhelyezkedni, azaz elkezdtek allast keresni.

A megkérdezettek 43%-a nyilatkozta azt, hogy azonnal szeretett volna elhelyezkedni,
40%-a mar munkéban allt, 12% nem, mert folytatta tanulmanyait, és 5% egyéb okbol nem.
A munkakeresésre forditott atlagos id6 az abszolutorium utan sikeresem munkat keresok
korében 3,88 honap volt, egyharmaduk nagyon hamar, egy honapon beliil elhelyezkedett.
Kiilonosen kedvez6 helyzetben az orvos- €s egészségtudomanyi, informatikai, pedagogus
teriileten végzettek voltak, a legkevésbé gyors elhelyezkedés a tarsadalom-, a bolcsészet- és
természettudomanyi végzettséget szerzokre jellemz6 (Veroszta, 2016).

Az allaskeresés idejével (honapban) Osszefliggd tényezok azonositasara linedris reg-
resszio-elemzést végziink. A modellbe a kdvetkez6 valtozokat vonjuk be:

— atlagos tanulmanyi eredmény,

— adiploma tényleges megszerzése az abszolutorium utan (0, ha nem, 1, ha igen),

— kiilf61ldon tanult hosszabb/rovidebb ideig (0, ha nem, 1, ha igen),

— az allaskeresés soran felkeresett munkaltatok szama,

— allasinterjuk szama,

— nettd kereset,

— nem (0, ha férfi, 1, ha no),

— ¢életkor,

— csaladi allapot (0, ha nem egyediilallo, 1, ha igen),

— hasonl6 végzettségli csaladtag (0, ha nincs, 1, ha van),

— az els6 allas szakmai illeszkedése (0, ha nem illeszkedd, 1, ha igen),

— tagozat (0, ha nem nappali, 1, ha igen).

3. Eredmények

A Diplomés Palyakdvetési Rendszer (DPR 2015) adatain linedris regresszio-
elemzést végziink. Els6ként minden vizsgalt valtozot beemeltiink a modellbe (Modell
1.), majd a nem szignifikans valtozokat toroltiik, mig végiil csak azok maradtak, me-
lyek megfelelnek az 5 szdzalékos szignifikancia szintli elfogadasi kritériumnak (Mo-
dell 2.). Az eredményeket igyeksziink az els6 szerzd korabbi eredményeivel dsszevet-
ni, bar a modell atdolgozasra keriilt, a bevont valtozokészlet nem teljesen azonos.

A DPR 2012-es adatbazisan elvégzett elemzésekhez képest (lasd Kiss, 2014a; Kiss,
2014b; Kiss, 2015) lényegesen magasabb magarazé erejii mindkét modell. A regresz-
sziok eredményei az [. tablazatban szerepelnek, a vizsgalt valtozok az elhelyezkedési
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1d6 koriilbeliil 19 és 18 szazalékat magyarazzak (a korabbi 9-hez képest ez 1ényegesen
magasabb), el0rejelzésre tehat nem alkalmasak, de célunk nem is eldrejelzés készitése,
hanem azoknak a tényezdknek az azonositasa, melyek szignifikdnsan dsszefiiggnek az
allaskeresés idejével. Azért nem mondhatjuk, hogy befolyasoljak azt, mert az ok-
okozati 0sszefiiggés nem tisztazott, és néhany valtozo esetében korantsem egyértelm.
Ezek utan tekintsiik at, mely tényezO0k mutatnak szignifikans kapcsolatot az elhelyez-
kedés gyorsasagaval, és melyek nem.

A jobb tanulményi eredmény, az abszolutérium utan kdzvetleniil ténylegesen meg-
szerzett diploma, a kiilfoldi tanulmanyok rovidebb allaskeresési idovel jarnak egyiitt.
Ezek alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy munkaeré-piaci jelz6 szerepe van ezeknek a
tényezOknek. Ugy tiinik, hogy a munkaadok magasabb termelékenységgel azonositjak
a tanulmanyok soran nyujtott tobbletteljesitményt, és a kivalasztasi folyamataik soran
hamar kisziirik a jobb eredményt felmutatdkat. A papirnak eszerint van jelentdsége, a
diploma kézhez vétele atlagosan 0,6 illetve 0,8 honappal (1. és 2. modell) roviditi meg
a keresést, ami jol példdzza a jelzéselméletet €s a baranybor-hatast (lasd példaul
Hungerford—Solon 1987, Jaeger—Page 1996).

1. tablazat: Az allaskeresési ido regresszios modelljeinek eredményei
Table 1.: Regression-models of the job search time

Modell 1. Modell 2.

B t B t
Konstans 1,131 1,576 0,908 1,376
Tanulmanyi eredmény -0,353 -3,803" 0,427 5,078
Nappali képzés -0,353 -1,817 -0,610 -2,710"
Piplorha mogezarzése 0,604 -4,390 0,808 6,372
Kiilfoldi tanulmanyok -0,826 -4,348" 0,898 5,239
Fes"z‘gr';f:e“ munkaadok 0,030 20,852 0,032 23,796
Allasinterjuk szama 0,055 5,503 0,043 4,786
Netto kereset (havi) -0,004 7,538 - -
Nem 0,187 1,438 0,416 3,492
Eletkor 0,156 8,726 0,148 8,985
Egyediilallo 0,443 3,610 0,434 3,795
Els6 allas illeszkedése -0,841 5,589 0,763 5,527
N 5507 6634
R? 0,195 0,183
Adj. R? 0,193 0,182

megjegyzés: *p < 0,1, **p < 0,05, ***p < 0,01
(DPR, 2015 alapjan)

Akik hamarabb helyezkedtek el, nagyobb valdszinliséggel talaltak szakmajukhoz il-
leszkedo allast. Ennek az lehet a magyarazata, hogy el6szor a képzettségiiknek megfe-
lelé szakmaban keresnek allast a frissen végzettek, szakmajukban probéalnak elhelyez-
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kedni, és ha ez nem sikeriil azonnal, tagitjak a keresést mas szakteriiletekre is. Ez az
Osszefliggés a korabbi adatokon is megfigyelhet6 volt. Az illeszkedés kapcsan sziiksé-
ges megemliteniink, hogy semmiképpen nem ok-okozati kapcsolatrol van szd, vagy ha
arrdl is, az iranya csak forditott Iehet, hisz nem talalhatott valaki azért hamarabb allast,
mert a szakmajaban helyezkedett el (legfeljebb csak azért, mert ott keresett), hiszen a
keresés idoben megeldzi az elhelyezkedést.

Nem meglepd eredmény, hogy az allaskeresési id6 ¢és a felkeresett munkaadok, va-
lamint allasinterjuk szdma pozitivan korrelal, hiszen minél hosszabb ideje keres allast
egy jelolt, feltehetdleg anndl tobb posztra palyazott mar, és jutott be allasinterjira is.

Demografiai tényezok kozott a nemhez tartozas szerepe, a kor, illetve a csaladi al-
lapot is szignifikans. A ndk jellemzOen hosszabb id6 utan helyezkednek el. Ez az
eredmény is erdsiti a ndk esetében jelen 1évo szegregicio jelenségét. Az egyediilallok
is jellemzden hosszabb id6 utan allnak munkaba. Ez sem meglepd, hiszen ha a frissdip-
lomasnak mar csaladja van, sokkal kevésbé engedheti meg maganak, hogy valogasson
az allasok kozott, hiszen a csalad megélhetését biztositani sziikséges. Az ¢€letkorral is
pozitiv kapcsolatot fedeztiink fel, eszerint a fiatalabbak hamarabb allashoz jutnak a
munkaerdpiacon.

A nappali tagozaton végzettek hamarabb allnak munkéba, aminek az lehet a magya-
razata, hogy mas képzési format leggyakrabban olyan emberek valasztanak, akik mun-
ka mellett tanulnak, valésziniileg id6sebbek, igy Osszefiiggésben lehet az el6zdvel, a
koruk miatt kevésbé kelenddek, az aktualis munkaer6piac a fiatalabbaknak kedvez.

Nagyon érdekes eredmény, hogy mig a 2012-es DPR adatokon a hasonl6 végzettsé-
gli csaladtag jelenléte gyorsabb elhelyezkedéssel jart, a 2015-6s adatokon, jelen elem-
z¢s soran nem talaltunk szignifikans kapcsolatot a fiiggd valtozdval. Ennek az lehet a
magyarazata, hogy a 2011, 2009 és 2007-ben végzettek, akik a 2012-es adatbazisban
szerepelnek, épp a gazdasagi valsag idején, vagy roviddel utana Iéptek ki a munkaerd-
piacra, amikor a csalad kapcsolati t0kéjét is sziikséges volt bevetniiik, hogy elhelyez-
kedjenek. 2015-re a gazdasag stabilizdlodott, a munkaerdpiac lecsillapodott, a késdbb
kilépdknek mar nem kellett olyan kihivasokkal megkiizdeniiik, ami a recesszié miatt a
munkaerdpiacot is jellemezte.

Az els6 modellben az elhelyezkedés ideje ¢és a keresetek kozott is szignifikans kap-
csolat mutatkozott, de az 5 szazalékos szignifikaincia szintnek megfeleld modellbol
kiesett a kereset, tehat ha van koztiik Osszefiiggés, az mulékony, a t6bbi valtozotol
fligg. A korabbi adatokon vizsgélva ez is szignifikans kapcsolatot mutatott, a valtozas
oka valdszintileg a 2012-hoz képest 2015-re stabilabb keresetekben keresendo.

4. Kovetkeztetések

Tanulmanyunkban a fiatal diplomasok els6 allaskeresési idejét vizsgaltuk. Elemzé-
stinkben kimutattunk néhéany tényez6t, mely pozitiv kapcsolatot mutat az elhelyezkedés
gyorsasagaval. A demografiai tényezok szerepével jo, ha a frissen kilépdok tisztaban
vannak, azokon véltoztatni azonban nem lehet (a csaladi allapot kivételével). A jo ta-
nulmanyi eredmény, a tanulmanyok sordn nyujtott tobbletteljesitmény, a kiilfoldi ta-
nulmanyok ¢és a diploma megszerzése a munkaerd-piaci érvényesiilésben hasznos. A
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munkaadok értékelik a jelentkezok tobbletteljesitményét, amit a rovidebb allaskeresési
id6 is alatdmaszt. A kiilfoldi tanulmanyok kapcsan érdemes kiemelni, hogy az egyuttal
nyelvtudas fontossagara is ravilagit.

Bér gyakran a sziilok egy rosszul sikeriilt vizsga utdn azzal vigasztaljadk gyerekei-
ket, hogy tigysem fogja senki megkérdezni, amikor mar dolgoznak, elemzésiink szerint
a munkaba lépéskor igenis fontos szerepe van a tanulmanyok soran nyujtott teljesit-
ménynek. Javaslatképpen azt tudjuk megfogalmazni a hallgatoknak, hogy torekedjenek
mar a tanulményaik soran minél jobb eredményre. Minél t6bb pluszt tudnak felmutatni
a munkaadok felé, annal nagyobb eséllyel nyerik ez a megpalydzott poziciot. Hasznal-
jék ki az Osztondij-programokat, menjenek kiilfoldre, ha tehetik, beszéljenek idegen
nyelveket, tegyék le a nyelvvizsgat, hogy ne annak hidnydban maradjon bent az okle-
veliik.

J6 lenne, ha minél tobb felsfoktatasban tanuldohoz eljutnanak ezek az informéaciok,
amiben az intézményeknek is nagyobb szerepet kellene vallalni, a karrier-tanacsadasra
eréforrasokat szentelni.

Az elemzést a jovOben a késobbi adatbazisokon mindenképp folytatni szeretnénk,
igy figyelemmel tudjuk kisérni, milyen valtozasok torténnek.

Jelenleg ez a legnagyobb elérhetd adatbazis a fiatal diplomasokrol, szamos kutatas
alapjat képezi, de nem feledkezhetiink meg arrdl, hogy a DPR kérdéiv onkéntes va-
laszadason alapul, igy onkivalasztasi torzitas felléphet, ezért az eredmények altalano-
sithat6saga korlatozott.
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