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ABSTRACT

The paper focuses on educational paradigms that have recently became
widespread in the global higher education area and which may be significant
in training adult students. New attitudes towards teaching and learning, such
as student-centered, learning outcome and competency-based learning; new,
personalized admission and progression, such as alternative entrance or open
door policy, flexible, individual learning paths, accelerated learning; methods
building upon more active and responsible students, like self-directed and blended
learning; validation of prior knowledge — just a few of the many. These paradigms,
when becoming a common practice, may transform the entire higher education
system. But at the same time, they probably lead to more adult student friendly
universities. It is not the purpose of the paper to discuss these paradigms in detail,
but to display some of the progressive views and practices based on an extended
literature review..

Bevezetés

A tanulasrol és tanitasrol valdé gondolkodisban szamos olyan 0 vagy egyre
hangsulyosabba valé paradigma létezik a globalis felstoktatasi térben, amelyek-
nek kiilonos jelent6sége lehet a hagyomédnyos egyetemi korosztalynal iddsebb,
altalaban munka és csalad mellett tanul6 feln6tthallgaték oktatasaban. A tanulas
uj tipusu felfogasa, a hallgat6-, illetve tanulasi eredmény kozponti szemlélet;
az alternativ bekeriilési médok és egyéni tanulasi utak; az niranyitott, valamint
a résztvevo-k6zponti, valos kontextusi tanitas, a blended learning, az el6zetes
tudas elismerése olyan progressziv szemléletet és gyakorlatot tiikkr6znek, amelyek
a felsboktatas egészének atalakulasdt jelenthetik, de egyben a felnétthallgato-barat
miikddés iranyaba mozdithatjak el az egyetemeket.
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1. A tanulas megkozelitése

A hallgaté-kézponth tanulds paradigmaja (student-centered learning) felé tor-
ténd elmozdulas alapvetd feltétele annak, hogy az oktatas képes legyen kiszolgélni
a kiilonbdz6 eldismeretekkel, kompetenciakkal, célokkal stb. megjelend hallgato-
kat. Ez a szemlélet azt jelenti, hogy a figyelem nem arra iranyul, hogy kik és mit
tanitanak, hanem, hogy kik és mit tanulnak.

A hallgatdé-kozpontii tanulas a kdvetkez6 alapelvekbdl indul ki:

« atanulas folyamatos, reflexiv folyamat;

* nem j6 mindenkinek ugyanaz a megoldas;

+ a hallgatok tanulasi modszerei kiilénboz6ek;

* a hallgatok érdeklédése és igényei eltéréek;

« a hallgatok hattér-tudasa és tapasztalatai nem egyformak;

* avalasztas a tanulas kdzponti eleme;

 a hallgatoknak kell iranyitaniuk a tanulast;

» acél a képessé tétel, nem a megmondas;

 atanulas a hallgato és a tanar egyiittmiik6dését igényli.

A hallgaté-kdzpontu tanulas sikeres megvaldsitasahoz a kdvetkezo feltételeket
kell az intézményeknek teljesiilniiik:

* akurrikulum modularis szerkezetli, és kredit-alapu elérehaladasi utvonalakat

jelol ki

» az oktatas rugalmas;

+ apedagogiai modszerek az osztalytermen kiviil az 6nallé munkat, az osztaly-

teremben az interakciot helyezik a kézéppontba;

 ennek megfelel6en a képzés kiscsoportos szeminariumok keretében torténik;

+ a hallgatoi szolgaltatasok, a hallgatdi tamogatas megfeleld;

» az oktatdk képesek megérteni a hallgatok specidlis igényeit és megfelelni

azoknak;

* az oktatdsszervezes kozpontilag torténik, a képzések intézményi koherencia-

jénak (pl. kreditrendszer) biztositasa érdekében;

» az intézmény megfelel6 anyagi lehetéségekkel rendelkezik az alacsonyabb

oktato/hallgato arany biztositasahoz és a kivald oktatdk elismeréséhez;

* amindségbiztositasi rendszer képes mérni a hallgatoi elémenetelt és a tanulas

eredményességét. (Smidt, Sursock 2011)

A hallgaté-k6zpont tanulds szemléletébdl egyenesen kdvetkezik, hogy az okta-
tott tartalmat, az oktatasi médszereket annak alapjan hatdrozzuk meg, hogy a hall-
gatoknak milyen tartalmakra és mddszerekre van sziikségiik.

Ezzel szorosan 6sszefiigg a tanulasi eredmény kozponta oktatas (learning out-
comes), illetve a kompetencia-alapi oktatds (competency-based) paradigmaja.
A képzési programok tervezésében, a modulok vagy tantargyak oktatésaban és
a tanulmanyi munka értékelésében egyre inkabb meghatarozo és kovetelménnyé
vilik az eredményalapu megkozelités. A tanulési eredmények olyan allitasok, ame-
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lyek arrdl szolnak, hogy a hallgatoknak mit kell tudniuk, mit kell atlatniuk és/vagy
mit kell tudniuk elvégezni egy sikeres tanulasi szakasz teljesitése utan. (Fischer,
Halasz 2009:8) Ezen alapul az europai, illetve az azzal sszhangban kidolgozott
Magyar Képesitési Keretrendszer, amely a tudas — képesség — attitiid — autondmia
kategoria-rendszerében hatarozza meg az egyes képzési szinteken elvart tanulasi
eredményt. Ez a kompetencia-kézpontusagot juttatja érvényre, azaz a hallgatok-
nak nem ismereteket, hanem — a munkaerdpiacon hasznosithaté — kompetencia-
kat kell szerezniiik; ebbe pedig a tudas mellett a kiilonb6z6 altalanos és szakmai
képességek, a végzettségnek megfelel6 feladatok ellatasahoz szitkséges attitiidok
és Onalldsag, felelésségvallalas is beletartozik.

2. Bekeriilés, elorehaladas a fels6foka képzésben

A globalis felsGoktatési térben szamos orszagban lehet6vé teszik, hogy a hall-
gatok a hagyomanyos bekeriilési uttdl eltéré méodon is beléphessenek a felséfokn
képzésbe, azaz ne minden jelentkez6nek ugyanazokat a felvételi kovetelménye-
ket kelljen teljesiteniﬁk. Az alternativ belépés paradigmaja (alternative entrance)
nyilvanvalé mddon kiiléndsen fontos lehet a kézoktatasbél mar korabban kikeriilt
felndtthallgatok szamara. _

Magyarorszagon sajnos jelenleg nincs lehetéség a hagyomdanyos bekeriilési
uttol eltérd modon belépni a felséfokni képzésbe.¢ Ugyanakkor Spanyolorszagban
példaul azok a 40 évnél id6sebbek, akik nem rendelkeznek olyan végzettséggel,
amely lehet&vé teszi a felsGoktatasba vald beiratkozast, kérhetik eldzetes szakmai
tapasztalatuk validalasat, amennyiben az relevans a valasztott képzés szempontja-
bdl. Azok a 45 év felettiek, akik nem rendelkeznek a megfelelé végzettséggel és
hianyzik a relevans tapasztalatuk is, személyes interju, valamint egy altalanos teszt
eredményei alapjan léphetnek be a fels6oktatasba. (Mondolat 2011)

A nyitott kapuk paradigmdja (open-door policy) olyan felsGoktatasi intézmé-
nyekre jellemz6, amelyek egyaltalin nem timasztanak felvételi kbvetelménye-
ket, igymint iskolai végzettség, nyelvtudas stb. Az els6 ilyen nyitott egyetemet
az Egyesiilt Kiralysagban hoztik létre 1969-ben. Az Open University-nek meg-
alapitasa 6ta kozel kétmillio, 2013-ban 206 ezer hallgatoja volt. 600 féle kurzust
kinal a rovid tanfolyamoktdl a szakképzéseken €s az egyetemi képzéseken at a
doktori képzésig, és 250 féle végzettséget ad. A hallgatok 71%-a munka mellett
tanul. Szinte egyetlen alapképzési programjira sincs formalis felvételi kdvetel-
mény. (Open University 2014)

A vilag szamos orszagaban nem csak a bekeriilés lehet t6bbféle, hanem a fels6-
oktatasban t6rtén6 elorehaladas is. Ezt a rugalmas tanulasi utak (flexible learning
paths) és a gyorsitott képzés (accelerated learning) paradigmai tiikr6zik.

6 A jelenlegi kormdnyzat 4ltal készitett felsGoktatasi koncepcidban (,,Fokozatviltas a
felsGoktatasban™) vannak utaldsok az alternativ bekeriilési utak kialakitasara, azonban a kon-
cepci6 2013-as elfogadasa 6ta nem tortént ilyen irdnyl kezdeményezés.
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A kronologikus életkor szerint azonosnak vehetd emberek kozt teljesitményeik
szempontjabol igen nagy eltérések tapasztalhatok megel6zo életszakaszaik tanu-
lasi tartalmait6l, formaitol és eredményességétdl fiiggben. (Sz. Molnar 2009)
Ezért az azonos életkoru felnétthallgatdk kézott is jelentds kiilonbségek lehetnek.
A rugalmas tanulasi 1t lehet6séget teremt a hallgaté szamara, hogy eltérjen a stan-
dard képzési programtdl. A rugalmassag jelentheti azt, hogy nem a teljes képzést,
csak annak egy részét végzi el az adott intézményben (s6t, az is lehetséges, hogy
csak vizsgat tesz), hogy modularis rendszerben, kiilénb6z6 képzésekbdl valogatja -
Ossze a neki megfeleld képzési tartalmat, hogy egy félévben szokéasosnél tobb vagy
kevesebb targyat teljesit, azaz a tSbbieknél gyorsabban vagy lassabban halad a
tanulmanyaival, hogy nem a képzés elejétdl kapcsolodik be a rendszerbe stb.

A tagallamok tobbségében a felsGoktatasi intézmények maguk dontik el, hogy
milyen felsGoktatasi programokat inditanak rugalmas képzési utakkal. Ebbol kifo-
lyolag intézményenként valtoznak a lehetdségek. Vannak azonban olyan orszagok
is, ahol mindezt térvény szabalyozza. Belgium flamand részén a 2004-es Torvény
a rugalmas tanulasi Utvonalakrol (Law on Flexible Learning Path) a felsGokta-
tasi intézményektdl megkdveteli, hogy a programjaikat harom tanulasi formaban
szervezzék: végzettség-szerzOdés, kreditszerzodés és vizsgaszerzddés keretében.
A végzettség-szerzddés esetében a hallgatd személyre szabott tanulési utat bejarva
tanévenként 60 kreditet vagy részidés képzésben tanévenként kevesebb, mint 54
kreditet szerez azzal a céllal, hogy diplomat kapjon. Kreditszerz6dés esetében a
hallgaté krediteket vesz fel egy végzettséget add képzési program részeként. Vizs-
gaszerzOdés esetében vizsgakra jelentkezik egy végzettség megszerzése érdeké-
- ben. (Mondolat 2011)

Az ugynevezett gyorsitott tanulas keretében a kurzusok teljesitése, a végzett-
ség megszerzése rovidebb id6 alatt lehetséges. Bizonyos esetekben a kurzusok
rovidebbek, maskor a kontaktorak szama kevesebb annak érdekében, hogy a kép-
zés jobban igazodjon a felnétthallgatok életviteléhez. (Wlodkowski.2003). Bar a
gyorsitott tanulast gyakran éri az a vad, hogy a kényelem érdekében felidldozza a
szigort, a széles képzési spektrumot és az oktatas mélységét, szamos felmérés iga-
zolja, hogy felnétteknek inditott gyorsitott képzések ugyanolyan eredményesek
vagy eredményesebbek, mint a fiatal hallgaték hagyomanyos képzései. (Ross-Gor-
don 2011)

3. Személyre szabott oktatas, dniranyitott tanulas

Napjainkban egyre nagyobb teret nyer az a megkdzelités, mely szerint tanulasi
folyamatban az egyénnek joval nagyobb énallosagot kell kapnia, és ennek megfe-
leléen nagyobb feleldsséget, aktivabb szerepet is kell vallalnia. Ez a szemlélet jele-
nik meg az onirdnyitott tanulds (self-directed/regulated learning) paradigmajaban.

Az Oniranyitott tanulas azt jelenti, hogy az egyén maga hatdrozza meg a tanu-
lasi célkitlizéseit, alakitja ki a tanulasi stratégiajat, koveti figyelemmel az el6-
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rehaladasat (self-monitoring), ellenérzi az eredményességet és reflektal mind-
ezekre. (Pintrich 2000) Oktataskutatok az oniranyitas lehetségét az iskolai és
iskolan kiviili tanulds eredményességét tekintve az egyik kulcstényezdnek tart-
jék. (Cleary, Zimmerman 2004) Az altalaban rendkiviil heterogén felnétthallga-
téi csoportok szempontjabol ennek a szemléletnek a jelentGségét az adja, hogy
kutatok szerint az Sniranyitott tanulas kiilondsen hatékony eszkdz olyan hallga-
ték esetében, akiknek a felkésziiltsége kiilonbdz6. (Schunk 1981) Emellett Sie-
bert megéllapitja, hogy a tanuld felnétt relative 6nalkotd, 6népitd (autopoetikus)
rendszer, tanuldsa onszervezd jellegii, nem tanithaté akarata ellenére. (Siebert
1993, idézve: Sz. Molnar 2009)

Az Oniranyitott tanulas koncepcidjaba illeszkedik az a norvég gyakorlat, mely
szerint a hallgatdk és az intézmények egyéni képzési tervet irnak ala. Ez lehetévé
teszi, hogy rugalmasabban szervezze meg a hallgato a tanulmanyait és megter-
vezze az egy tanévre esd munkaterhet. Az egyéni képzési tervet az els6 szemeszter
vége elott irjak ala a 60 vagy tébb kredites programok hallgatéival. Ebben rogzitik,
hogy teljes idejii tanulméanyokat vagy részidés tanulmanyokat folytat-e a hallgatd,
ez utdbbi esetben a szazalékos aranyt is rogzitik, valamint azt is, hogy a hallgatd
mennyi ECTS kreditet kivan teljesiteni szemeszterenként vagy évenként, mely
kurzusokat kivanja felvenni, melyekbél vizsgazik, milyen egyéb — képzési prog-
ramhoz kapcsolddo — tevékenységeket végez. Az egyéni oktatasi terveket rendsze-
resen feliilvizsgaljak, a kitiiz6tt céloktdl valo eltérés esetén a vizsgaszabalyzat az
iranyadé abban, hogy évet kell-e ismételnie a hallgaténak. (Mondolat 2011)

4. Oktatasi modszerek

Zitter kétdimenzids térben helyezi el a lehetséges tanulési-tanitasi médokat. Az
egyik dimenzid az elsajatitds mddjra vonatkozik, amelyben a skala egyik vég-
pontjan az atadas-atvétel (aquision), a masik végpontjan a részvétel (participation)
helyezkedik el. A masik dimenzio a tanulas kontextusara utal, amelyben a skala
egyik végpontja a valdsagos (realistic) kontextust, a masik a konstrualt (const-
ructed) kontextust jeloli ki. Az, hogy az adott tanulasi-tanitasi mod a skala mely
pontjan helyezkedik el, attdl fiigg, hogy mennyire valosagosak a tanuldshoz kap-
csolodé feladatok. A két dimenzidban 4 tanulasi-tanitisi mez6 azonosithatd. (Zit-
ter, Hoeve 2012:10) Zitter modelljében elhelyezve az egyetemi oktatas kiillonb6z4
madszereit:

» Tudasatadas-atvételen alapulo, konstrualt kontextusban torténd moédszer a

hagyomanyos elméleti egyetemi eléadas.

* Szintén tudasatadason-atvételen alapul, de valos kontextusban térténik a
tényleges, gyakorlati, munkahelyi ismeretanyagnak, probléméknak oly
madon torténd bemutatdsa, amelyben a hallgatd nem vesz aktivan részt. Ilyen
példaul az lizemlatogatds a miiszaki képzésben vagy az iskolai hospitalas a
-pedagdgusképzésben.
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* A hallgato részvételén alapul, de konstruélt kontextusban zajlik a fiktiv pro-
jektek kidolgozasa, a konstrualt problémak csoportmunkaban torténé meg-
oldésa vagy a laborgyakorlat.

» Szintén a hallgato6 részvételén alapul, de valds kontextusban zajlik egy tényle-
ges munkahelyi probléma, feladat projektmunkaban, csoportmunkaban vagy
a hallgaté egyéni munkajaval torténé megoldésa az adott munkahely szakmai
feliigyeletével, illetve ebbe a mezbbe tartozik a hallgatéi gyakorlat is akar az
iskolai képzés kiegészitéseként, akar dualis formaban. :

*» Hibrid tanulési-tanitasi moédnak tekinthetd, ha vegyesen alkalmazzak a kettd
vagy t6bb mezd elemeit.

A felsboktatasban napjainkban egyértelmilien a résztvevo-kézponti oktatas
paradigmdja dominal. Ez abbdl indul ki, hogy a tudas nem lenyomata a tananyag-
nak, hanem személyes értelmezése. Segiti a tapasztalatokra reflektalo tanulast és
az Uj tudasnak a meglévé tapasztalatokkal valé 6sszekapcsolasat. (Maroti 2005,
idézve in: Sz. Molnar 2009) Jarvis leszégezi, hogy a felnéttek szamara a csoport-
ban t6rténd tanulas és a csoportmunkara épiilé modszerek motivald hatasiak, mert
a csoport tdmogatast, kihivast, pozitiv ingerl6 hatast jelenthet szamukra. (Jarvis
2004, idézve: Sz. Molnar 2009) Cranton a transzformativ tanulas (transformative
learning) fogalmat hasznalja. Ennek lényege, hogy a tanulasi folyamat alapve-
téen megvaltoztatja a felnéttek gondolkodasanak kereteit, korabbi véleményiiket,
attitiidjiiket és arra készteti Oket, hogy kritikus szemmel vizsgaljak feliil korabbi
nézeteiket. A transzformativ tanulas csak olyan oktatasi modszerekkel érhet6 el,
amelyek 6szténzik az 6nalldé véleményformalast, kritikus gondolkodast. (Cranton
1994) Nahalka szerint a tudas rekonstrukcidjat, a régi tudas ujjal torténd felcse-
rélédeését hatékonyan segithetik elé a tarsas tanuldsi folyamatok, a tanarral as a
tanulotarsakkal torténé egyiittmiikodés, megbeszélések, vitak, a nézetek egyezte-
tése. (Nahalka 1998, idézve: Sz. Molnar 2009) Siebert megallapitja, hogy a tanuld
felnott a kiilvilagbol érkezd informaciokat a szelektiv észlelés folyamataban a mar
meglévo tapasztalataira vonatkoztatja, ha azok nem illeszkednek tapasztalataihoz,
vagy ha a tanulé nem talal megfelel6 magyarazatot arra, hogyan illesztheték az
j ismeretek a meglévo tapasztalatokhoz, akkor vagy atértelmezi, vagy megtartja,
vagy visszautasitja. A multbeli tapasztalat és a vele egyiitt jaré magyarazat — mint
kognitiv séma — konnyen ellenéllhat a valtozasnak, ha az oktatds nem tamaszko-
dik ezeknek a tapasztalatoknak (sémaknak) a bevonasara, felidézésére. (Siebert
1993, idézve: Sz. Molnar 2009) Hasonl6an fontos, hogy az oktatas legalabb rész-
ben valds kontextust legyen; erre a kiilonbdz6 dualis, az oktatasi intézmények
¢és a munkaltatok egyiittmiikodésén alapuld képzési formak szolgalnak. Ennek az
egyiittmiikodésnek szdmos formaja létezik a globalis felsdoktatasi térben.

A problémaalapu tanulas paradigmdja (problem based learning) a részvételi
tanuldst és a valés kontextust egyesiti. A dan Aalborg Egyetem mar 1974 6ta alkal-
mazza ezt a moédszert. Ennek keretében a hallgatok az iizleti szfératol érkezé konk-
rét problémékat oldanak meg team-munkdban, az oktatok és a vallalati szakembe-
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rek kozos iranyitasaval. A modszer segitségével a vallalkozasok szakértelemhez,
a hallgatok pedig ipari-iizleti tapasztalatokhoz és kapcsolatrendszerhez jutnak.
(Keczer 2014)

A feln6tthallgatok oktatdsanak egyik legnagyobb dilemmaja, hogy a munkahelyi
és csaladi kotottségekkel rendelkezd felndttek esetében, amikor az oktatas egy-két
»levelez8s” orara korlatozodik, hogyan lehet a gyakorlatba iiltetni a fenti megkézeli-
téseket. Emre a problémara lehet megoldas a blended learning paradigmaéja.

A blended learning a hagyomanyos tantermi oktatdsi forma és az elektronikus
tavoktatasi forma 6tvozése. A modszer biztositja a hagyomanyos €és virtualis tan-
termi tanuldsi formakat, a személyes €s tavolsagi konzultacidkat, a nyomtatott és
elektronikus tananyagokat, a valtozatos mddszereket, illetve az egyénre szabott
tanuldi elérehaladas titemtervét, annak ellendrzését €s értékelését. Egyesiti a sze-
mélyes jelenléten alapulo oktatas és konzultacid, valamint a tavoktatas elektroni-
kus tanulasi kornyezetének illetve tananyagainak kiilénboz6 véltozatait, igymint
formalis — informalis’, virtuélis egylittm{ikddési (szinkron — aszinkron®) és dnalld
tanulast tamogatd® tanulasi formakat. A mddszer kialakulasanak hatterében az allt,
hogy a tanuldsi, tanitdsi mddszerek kozott nem helyes éles hatarvonalat hiizni.
Vannak olyan helyzetek (foldrajzi tdvolsag, személyes és gazdasagi okok), ami-
kor célravezetobb €s hatékonyabb, ha a tanulasi formak egyes elemeit egyesitjiik.
(Nemes, Csilléry 2006)

A St. Louis Community College Florissant Valley kampusza a blended learninget
és az Onirdnyitott tanuldst egyesiti interdisciplindris oktatasi mdédszerekkel. Hetente
egyszer van esti konzultacid, ezen kiviil az oktatds 6nirdnyitott médon, interneten
keresztiil torténik. A konzulticiokat az eldrehaladas figyelemmel kisérésére és a
kérdések, problémak megbeszélésére hasznaljak. A kurrikulum tematikus modu-
lokbol épiil fel, de a tantargyakat nem csak tarsitjak, hanem valoban integraljak az
egyes modulokban. Az oktatas is interdisciplinaris, az oktatok koz6sen adjak at a
tananyagot (shared delivery, team teaching). A konzultaciokon altalaban 3-4 oktato
van jelen, mindenki a sajat teriiletének szemszgeébdl vilagit meg egy-egy problé-
mat. Ez a rendszer t6bb mint 10 éve mitkodik. (Worth, Stephens 2011)

5. Az elézetes tudas elismerése
Az elbzetesen szerzett tudas (prior knowledge) két komponensbél tevddik

Ossze: a hallgatok korabbi tanulmanyaibdl és a munka- és élettapasztalataibol.
Ezen tudas értékelése €s beszamitasa a validalas. A korabbi tanulmanyok értékelé-

7  Formalis: oktato altal irdnyitott osztalyterem, miihelymunka, konzulticid, gyakorlati képzés.
Informalis: kollegialis kapcsolatok, munkacsoportok, szerepmodellezés.

8  Szinkron: e-learning osztélyok, e-témavezetés, chatszoba. Aszinkron: e-mail, online elektroni-
kus hirdet6tablak, levelezolistak, online kézosségek, forumok.

9  Onall6 tanulds timogatésa: webtananyagok, munkafiizetek, linkek on-line forrasanyagokhoz,
szimulacidk, forgatokényvek, vided és audié CD-k/DVD-k, online 6nértékelés.
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sének €s beszamitasanak, viszonylag jol kidolgozott és alkalmazott eljarasok létez-
nek, a munka-, és kiilsnésen az élettapasztalat eldzetes tudasként valo elismerése
azonban kevésbé kiforrott és altalanos.

A validacio révén a kiilonféle tanulasi tapasztalatok és eredmények silyt kap-
nak, Osszehasonlithatokka és atlathatokka valnak. A validacio biztositja a tanu-
lasi utak atjarhatosagat, tdimogatja a képzésbe vald be- és visszalépés folyamatat,
beszamithatdva teszi a hozott tudast. Mindez jol szolgélja a feln6tt tanulok saja-
tos érdekeit. Europaban a nemzeti jogszabalyok dltalaban nem irnak el6 validalasi
eljarasokat, igy a fels6oktatdsi intézmények a tradicionalis autonomiajukkal 6ssz-
hangban maguk alakitjak ki ezen gyakorlatukat. Csak néhany orszagban (Svédor-
szag, Finnorszag, Franciaorszag, Szlovénia, Dania) van olyan hatalyos jogszabaly,
mely ténylegesen megkéveteli a fels6oktatisi intézményektdl, hogy valdsitsak
meg az elézetesen szerzett tudas validalasat.'® Tébb eurdpai orszagban (UK, Len-
gyelorszag, Szlovadkia, Romania, Liechtenstein, Bulgéaria, Gérégorszag) nincs
jogszabalyi hivatkozas az elézetesen szerzett tudas validalasara. Ennek ellenére
példaul az Egyesiilt Kirdlysagban az el6zetesen szerzett tudas azonositasa €s vali-
daldsa napi gyakorlat, és itt — néhany mds europai orszaghoz hasoniéan —a nemzeti
hat6ésag Utmutatokkal segiti a felsdoktatasi intézményeket a validalasi folyamat
megvaldsitisaban. (Mondolat 2011)"" A validicionak tobbféle médja lehetséges:
dokumentumelemzés, 6nértékelés, kiilsé értékelés, vagy mindezek egyiittes alkal-
mazasa. Az egyik legelterjedtebb modszer kiilfoldon a portfolio, mely az egyén
altal birtokolt szakmai és szocidlis kompetencidkat foglalja 6ssze hivatalosan. A
hallgatok éltal 6sszeallitott portfoliot az oktatok értékelik és annak alapjan ismerik
el munka- és élettapasztalatot.’?

6. A bemeneti kompetenciak és a hallgatoi teljesitmény értékelése

‘Az értékelés visszacsatolas, visszajelzés a teljesitményrdl, tanulasi folyamatrol.
Az értékelés funkcidja lehet a tanulds §sztonzése, a tanulasi teljesitmény mindsi-
tése, a hallgatok differencialasa, a hallgatok motivalasa, az oktatdi hatékonysag
igazolasa, visszacsatolas a folyamatrol, teljesitményrél (hallgatonak, oktaténak,
intézménynek). Harom formajat kiilsnboztetjitk meg:

* Diganosztikus értékelés, azaz helyzetfeltird értékelés: a tudas tartalmi és
strukturdlis feltérképezése azzal a céllal, hogy az eredmények és hidnyossa-
gok oka feltarhat6 legyen. Eldzetes informacidszerzés arrdl, hogy a hallgatok
milyen szinten éllnak, milyen lemaradasaik, vagy kiemelkedd képességeik
vannak; megfelelnek-e az elvarasoknak; milyen feltételekkel kezdik az okta-

10 Hazankban a Nemzeti Fels6oktatasi torvény 49. § szabalyozza az eldzetes tudas elismerését.

11 Farkas (2014) részletesen foglalkozik a téméaval; Derényi és Téth (2011) pedig szamos kiilfoldi
j6 gyakorlatot mutat be az eldzetes tudas hitelesitésére.

"12  Részletesen lasd példaul Klein-Collins, Hein (2009).
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tas adott szakaszat; rendelkeznek-e az j ismeretek feldolgozdsahoz sziiksé-
ges tudaselemekkel.

* Formativ értékelés, azaz fejlesztd, segitd értékelés. Egy 0j anyagrész elsaja-
titasanak sikerességét méri, végigkiséri a pedagogiai folyamatot. A folyamat
kozbeni iranyitas, segités a célja; a tanulasi sikerek meger6sitését, a tanulési
hibak és nehézségek differenciélt feltarisat szolgalja. Az oktaté megallapitja
a hallgaté fejlodését és tanulasi sziikségleteit, €s ehhez igazitja a tanitast.

» Szummativ értékelés, azaz lezaro, 6sszegzd értékelés. Mindsitd funkcioval
bir. Hozzajarul a hallgatdk kategorizalasdhoz, egymashoz val6 viszonyita-
sdhoz. Egy-egy nevelési-oktatdsi szakasz zaréaktusa, megmutatja, hogy egy
adott kivanatos szinthez képest hogyan teljesit valaki. (Radnéti 2006 alapjan)

Bar a felsdoktatasban tradicionalisan a szummativ, félév végi értékelés a jel-

lemz6", a formativ értékelés az, amely lehetévé teszi a jellemzden 6nalléan tanuld
felnétthallgaték eredményességének folyamatos figyelemmel kisérését, és prob-
léma esetén lehetdséget nyujt a beavatkozasra, siker esetén a megerdsitésre. Ennek
kiilondsen az dniranyitott tanulas esetében van kiilénésen nagy jelent6sége. A for-
mativ értékelés emellett lehetdvé teszi az oktatonak az alkalmazott mddszerek, a
tananyag, az elvarasok korrigalasat.

Osszegzés

© Tanulmanyomban olyan oktatdsi paradigmakat mutattam be a nemzetkézi és

hazai szakirodalom éttekintése alapjan, amelyek az utdbbi id6kben jelentek meg,
illetve valtak hangstlyossa az oktatasrol valé gondolkodasban, és amelyek kiilo-
nds jelentdséggel birhatnak a hagyomanyos egyetemi korosztalynal id6sebb, tgy-
nevezett felndtthallgatok oktatisaban. Ezek egy része a hazai gondolkodasban
is jelen van, s6t, a gyakorlatban is megvaldsulni latszik. Ilyen példaul a tanuldsi
eredmény kozpontl, illetve kompetencia alapi oktatas, amely a Magyar Képesi-
tési Keretrendszerben tiikr6zédik. Azt természetesen fontos hangsilyozni, hogy a
képzési kdvetelmények atirasa az MKKR szerint onmagaban nem garantalja, hogy
ez a szemlélet az oktatasba is behatol. Ahhoz a tananyagok és oktatdsi modsze-
rek atalakitdsara van sziitkség a hallgatok és a munkaerdpiac tényleges szikség-
leteinek!* megfelelden. Ennek a folyamatnak része kell, hogy legyen azoknak az
oktatési és szamonkérési modszereknek az altalanossa valasa, amelyek névelik a
hallhat6k aktiv részvételét, felelosségét a sajat tanulasukban, és biztositjak a valos
-kontextusban zajlé tanitast. Az elGzetes tudis validalasanak kérdésével a hazai
kutatdk és szakértok is évek ota foglalkoznak, és néhany intézményben — példaul

13 A2015. jalius 6-an elfogadott felsGoktatési torvény mddositas elirja a bemeneti kompeten-
cidk mérését, azaz nélkiilozhetetlenné valik a diagnosztikus értékelés.

14 Lasd példaul Csehné Papp 1. (2007), Csehné Papp I, Hajés L. (2014).
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a Debreceni Egyetemen — mar j6 gyakorlatokkal is talalkozhatunk's. Az alternativ
bekeriilési lehetGségek €s a rugalmas, egyéni tanulasi utak, és igy az Oniranyitott
tanulds megvalosulasahoz azonban a szabalyozas atalakitasara, és mindenekel6tt a
tanulasrol, a tanuld és a tandr szerepér6l valo gondolkodas valtozasara lenne sziik-
ség az oktatok, a hallgatok és a szakpolitika részér6l egyarant.

A tanulményban bemutatott paradigmak egyes fels6oktatdsi intézményeken
beliili érvényesiilésének szervezeti és menedzsment feltételei is vannak. A veze-
tok elkotelezettsége nélkiil az ujfajta szemléletmodok elterjedése aligha elképzel-
het6. Emellett az 0j modszerek kidolgozasat, alkalmazasat motivacios eszkézok-
kel is tamogatni kell (az oktatok teljesitményének megitélésében az oktatasnak,
ezen beliil a targyalt szemléletmodnak €s aktivitdsnak a jelenleginél joval nagyobb
hangsulyt kell kapnia), valamint biztositani kell hozza a sziikséges er6forrasokat.
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