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Abstract

From the beginning of the last decade significant research attention is focused on youth
labor market. In recent years, the education level of young people increased. But unem-
ployment among young people has increased both because the economy is becoming more
and more labor-saving. On the other hand, there is a significant difference between em-
ployers’ human resource needs and the young people’s expertise, experience. This affects
badly their chances of enrollment. In our research, we analyze the non-standard forms of
employment. And we try to shed light on the possibility of this form of job creation for
young people. The growths of different types of atypical forms of employment do not
mean the decrease of the typical, ,,normal” forms of employment. It rather focuses on a
gap and creates work places where traditional full-time, indefinite work contract is not
economically practicable. From the non-standard forms of employment in our country the
part time jobs show the highest rate of employment which is suitable for students, pen-
sioners and people with changed working abilities who are not capable for full-time jobs.

1. Bevezetés

A gazdasagi és tarsadalmi kornyezet valtozasaval a XXI. szazadban 1j foglalkoztatasi
feltételek, s ehhez igazoddan 0j normak sziilettek. A gazdasagi energiak, energiaforrasok,
a munkaerdpiac jelenlévoi és Gsszetevoi miatt, a vallalkozasoknak biztositaniuk kell ma-
guk szamara azt a flexibilitast, amely segitségével sikeresen alkalmazkodhatnak a min-
denkori korillményekhez (Olah—Vantus, 2012. p. 171.). A régidban kiilondsen fontos a
tudasaramlas erdsodésének tamogatasa, ezért elo kell segiteni az egyetemek é€s a vallalatok
kozotti innovacids informacidk cseréjét, a kozos kutatasokat, a kutatéi mobilitast (Moha-
csi, 2010).

A hagyomanyos bérmunka keretei fellazultak, a tipikus munkavégzési formak helyére
az atipikus formak keriiltek (Gulyas, 2005/a; Gulyas, 2005/b). Az atipikus foglalkoztatasi
formak jelenlétét ugyan sokan csak atmenetinek képzelték, s a ,,normal” munkavégzési
koriilmények visszatérését prognosztizaltak, ez azonban nem kovetkezett be. Az id6koz-
ben mind szélesebb korben elterjedt atipikus munkavégzés lassan atveszi a XXI. szazad-
ban tipikusnak mondhaté munkaforma helyét, s az idonként tapasztalhaté gazdasagi hul-
lamhegyek idején sem valtozik vissza ,,ford-i” értelemben vett atlagos bérmunkas foglal-
koztatassa (Trembly, 1995).
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A rugalmas és a korabbi normakkal kevésbé hatarok kozé szoritott foglalkoztatast (ati-
pikus foglakoztatast) a szakért6k némi félelemmel, ugyanakkor nagy vérakozassal fogad-
tak. Ugy vélték, ennek segitségével a munkanélkiiliség hatékonyan csokkenthetd, s a ko-
rabbinal joval t6bb munkavallalé vehet részt a munkaban, vagy vezethetd vissza a munka
vilagaba.

A jovedelemszerzo tevékenység mellett sziikségszerli a szocidlis timogatd rendszer jo-
vedelempotld szerepe is, ugyanis a jovedelemszerzd tevékenység 6nmagaban nem ered-
ményezi a sziikségletek kielégitéséhez sziikséges javak maradéktalan biztositasat. igy
elmondhato, a vegyes jovedelmil gazdasagok esetében szintén nem tipikus, hanem atipi-
kus foglalkoztatasi format tételeziink (Vobruba, 2000).

A normalitas vizsgalatakor figyelembe kell venni, hogy a szamok 6nmagukban keve-
sek egy modell hatékonysaganak, mitkodoképességének megfogalmazasara. A foglalkoz-
tatds és a munka j mindségének koriilirasakor vizsgalni kell a szocialis-, és biztositasi
rendszerek milyenségét, a munkajogi szabalyozast és védelmet, mely Eurépaban tobbnyire
még nemzeti keretek kozott érvényesiil. Az atipikus foglalkoztatassal jogilag kevesebb
biztonsag és garancia jar egyiitt, s ez felveti a kérdést: a szocialis biztonsag hogyan kéthe-
t6 6ssze ezzel a rugalmas munkapiaccal.

1.1. A fiatalok foglalkoztatisdnak jellemzii (KSH, 2010-2011)

A fiatalok foglalkoztatasanak egyik szintere Magyarorszagon az arnyékgazdasag. A
nemzeti dssztermék mintegy 30%-ra becsiilik a kozgazdaszok az arnyékgazdasagban els-
allitott javak aranyat. Az arnyékgazdasagban megvalosuld foglalkoztatas a rugalmas és
atipikus munkaerdpiac szamos valtozatat valésitja meg. A szezonalis foglalkoztatastdl az
alkalmi munkakig, a mezdgazdasagi idénymunkatdl a szolgaltatas széles skalajaig megta-
lalhaté itt minden. A megndvelt minimalbér és annak kozterhei nemcsak a fiatalok kéré-
ben, de ott is jelentds mértékben a legalis foglalkoztatas ellen hatnak. Az aron alul, tobb-
nyire a fizikai erejiiket aruba bocsatd munkanélkiilieck komoly konkurenciat jelentenek az
allast, vagy legalis munkafeltételeket keresdk szdmara. A legtobb munkaad6 nem a status-
bovitést valasztja még az esetleges konjunktira idejében sem, hanem a ,just in time”
rendszerben megvésarolhaté olcsod, tobbnyire feketén igénybevett szolgaltatast. Ez is
nagymértékben hozzajarul ahhoz, hogy a rendszervaltas elott tapasztalt 5,2 millidnyi lega-
lis status a 90-es évek soran nem volt képes elmozdulni a 3,6 milliordl, s az évezred kii-
szobén is foként a részmunkaidd bevezetésének €s a rugalmas alkalmazasi formaknak
koszonheto a statisztika 3,8 millionyi legalis statusza. A munkaba lépok aranya viszont
ennél lényegesen szélesebb, hiszen az aktiv keresd koru, 6,1 millié fonyi népességbdl alig
1 millié van képzésben, s ha a gyermekekkel kapcsolatos ellatast igénybe vevd kozel
300 ezer fot le is szamitjuk, még mindig van kozel 1 milli6 f3, akiknek a foglalkoztatasa
nem megoldott a legalis munka vilagaban. Ez az igen széles réteg képezi az arnyékgazda-
sag utanpotlasat, mely olcsé és hatékony konkurenciat jelent a fiatal allaskeresdknek. Ide
tartozik még, hogy jelentdsen valtozott a fiatal korosztalyok egymashoz viszonyitott ara-
nya is az utobbi 6t évben. A 15-19 évesek aranya a 20-24 évesekhez viszonyitva 1996-
ban még 53—47% volt, 2000-re ez az arany 43—-57-re valtozott. Egyre nagyobb a nyomaés a
fiatalok részérol is a munkaerdpiacon, egyre szélesebb az elhelyezkedni vagyok kore, bar

megjegyzendd, hogy a mezdgazdasag bizonyos munkakorei nem vonzzak eléggé a fiata-
lokat (Vantus, 2010).
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1.2. A fiatalok munkanélkiiliségének alakuldsa

A fiatalok munkaerdpiaci helyzete az utobbi években fokozatosan romlott. Ez egyrész-
rél a diplomasok szazalékos aranyanak novekedésével, masrészr6l a rendelkezésre allé
allashelyek szamanak cskkenésével, a munkaltatok eltéré igényeivel is magyarazhat6. A
diplomak piacképességével kapcsolatban megoszlanak a vélemények, egyesek szerint
nincs olyan diploma, amely ne lenne piacképes, masok cafoljak ezt. Az allaskeresés nehé-
zségei kozott szerepelhet, hogy a munkaltatok egy része nem értik azt a képzési struktuarat,
amely a Bolognai rendszerre attért felsboktatasi intézményeket jellemzi (Moéré, 2011). A
munkaltatok szerint a munkaképes koruak nagy szazaléka nem rendelkezik megfeleld
tapasztalattal ahhoz, hogy megfeleld munkaerot biztositandnak. A végzettséghez megfele-
16 munka vagy beosztas az el6bb felsorolt okok miatt nem all a palyakezddk rendelkezésé-
re. Ezért a fiatalok kénytelenek a végzettségiikhz képest alacsonyabb szintli munkat el-
vallalni. Sokan a feketegazdasagba szorulnak, vagy egyéb moédon igyekeznek eltartani
magukat. A kétezres évekre az EU-val kozs stratégidk kidolgozasa €s végrehajtasa jel-
lemz6. A fobb célok a foglalkoztathatdsag javitasa, a vallalkozokészség fejlesztése, a
munkaviallalok és a munkéltatok alkalmazkodd képességének javitdsa, nék és férfiak
egyenld esélyeinek javitasa, a human toke fejlesztése, az élethosszig tartd tanulés biztosi-
tasa. '

A 2009-ben ,,iij” (azaz az egy évvel korabban még a foglalkoztatottak k&zé tartozod)
munkanélkiiliek fiatalabbak, iskolazottabbak voltak a munkanélkiiliek atlaganal, s mivel
rovid ido alatt nagyaranya bearamlas tortént a munkanélkiili-statusba, az 6sszes munka-
nélkiilien beliili salyuk jelentds (kdzel 30%) volt. 2011. 1. negyedévében az egy éven beliil
foglalkoztatottbol munkanélkiilivé valtak aranya az dsszes, magat munkanélkiilinek vallon
beliil 24,7%-ra mérséklédott, 65,6%-uk viszont mar egy évvel korabban is munkanélkiili
volt (KSH, 2011). Az ,,0j” munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti 5sszetétele tovabbra
is kedvezobb a teljes munkanélkiili sokasagénal, de az eltérés kisebb, mint 2009-ben volt.
A munkanélkiiliek szama 2008. és 2011. 1. negyedéve kozott 58,5%-kal ndtt, ezen beliil
legkevésbé az alapfok végzettséggel rendelkez6ké (mind6ssze 1/3-dal), mikozben a .
munkanélkiili-statusban megreked6 diplomasoké megharomszorozodott. A munkanélkiili-
ekbol egyéves idd intervallumban foglalkoztatotta valtak iskolai végzettség szerinti Ossze-
tétele gyenge pozitiv kapcsolatot jelez az iskolai végzettség szintje és az elhelyezkedés
valoszinlisége kozott. Kozottiik az alapfoka végzettséggel rendelkezok aranya joval ki-
sebb, mint azok k6zott, akik munkanélkiiliek voltak és azok is maradtak, s esetiikben téte-
lezhetd fel leginkabb az is, hogy egy éven beliil t6bbszori statusvaltas is tértént (KSH,
2010-2011). Az ifjisag szamara igen sokféle tamogatasi programot kinalnak az EU tagorsza-
gain beliil. A sokféleség elsd oka, hogy eltérd korhatarokat vonnak meg az egyes orszagok a
tAmogatasi programok kapcsan, s a programok alkalmazkodnak az életkori sajatossagokhoz. A
sokféleséget magyarazza tovabba az is, hogy a fiatalok mas célcsoportok kapcsan is bekeriil-
hetnek a programokba: pl. nok, tartés munkanélkiiliek, kirekesztédok szamara szervezett prog-
ramok is érinthetnek fiatalokat. A fiatalok szdmara a legtobb orszigban csak az aktiv progra-
mok elérhetdek, passziv ellatisokba csak a legritkabb esetben keriilhetnek. Az aktiv progra-
mok célja kettds: egyfeldl kivétel nélkiil igyekeznek a szervezok a célesoport képzettségi szint-
jét emelni, masfelol a munkavégzd készség, képesség terén fejlodést elérni, munkatapasztala-
tot biztositani. A fiatalok kérében szervezett programok konnyebben, gyorsabban valésulnak
meg, mint mas célcsoportok esetében (Csoba, 2006).

Az allas elvesztése, illetve a munkakeresés sikertelensége az elsd alkalommal munkaba
allni szandékozoknal az egyik legnehezebben feldolgozhato élethelyzet. Mivel a csaladok
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anyagi helyzetét dontGen meghatarozza a benne €16 felnétt csaladtagok gazdasagi aktivita-
sa, az egyén munkanélkiilivé vélasa hat csaladtagjainak életszinvonalara is. A munkanél-
kiili-allapot megélésének valodsziniisége az iskolai végzettséggel all a legszorosabb kap-
csolatban. Mig a legfeljebb alapfoki végzettségiiek koziil csak minden masodik felndtt
mondhatta el magérdl, hogy soha nem volt még munkanélkiili, a diplomasok korében ez
az arany 80% felett van. A valsag az iskolazottsagi skala aljan elhelyezkeddk, azaz a leg-
feljebb alapfoki végzettséggel rendelkezok helyzetét rontotta leginkabb, igy az iskolazott-
sag tekintetében szé€lsonek mindsiilé rétegek kozotti kiilonbség, ha nem is jelent6sen, de
tovabb ndtt. 2010 elején a kézel 1,2 millio, legfeljebb alapfoki végzettséggel rendelkezd
19-64 éves 20%-a mindsitette magat munkanélkiilinek, és nagyjabol 10-10%-ot képvisel-
tek azok, akik egyszer, illetve tobbszor szembesiiltek mar munkajuk elvesztésének tényé-
vel. Az alacsony iskolai végzettségiliek koziil a férfiak helyzete lényegesen rosszabb, mint
a noké, és esetitkben a 2007 és 2010 kozotti idoszakot jellemzd negativ iranyl elmozdulas
is nagyobb volt. A felséfoka végzettséggel rendelkezok dontd tobbsége (83%-a) se 2010-
ben, se 2007-ben nem volt még aktiv életpalyaja soran munkanélkiili. Magyarorszagon a
munkavallalasi célq, belfoldre, illetve kiilfdldre iranyuld migracidé intenzitisa mas EU-
tagallamokhoz képest igen csekély, és az eurdpai orszagok koziil hazankban kiugréan
alacsony a feln6tt lakossagnak az un. egész életen at tartd tanulasi folyamatban valo rész-
vétele is. Az egyetlen valtozas, hogy krizishelyzetben (2010-ben) a megkérdezettek na-
gyobb aranyban vallalnanak a megélhetés érdekében alkalmi munkét. A kiilénb6zé straté-
giak iranti fogékonysag — bar fiigg az iskolai végzettségtdl is — Gsszességében az életkorral
mutatja a legszorosabb kapcsolatot (KSH, 2010-2011).

A valsag egyik kdvetkezményeként a korabbinal nagyobb aranyban alkalmazzak az
atipikus foglalkoztatasi formakat, ennek hatdsira 2011 elsé tizenegy hénapjaban 11,3%-
kal, 320 ezer fore emelkedett a részmunkaidében foglalkoztatottak szama, mikézben a
telies munkaidében foglalkoztatottak 2 millié 375 ezer f8s létszama 1,7%-kal csokkent
egy év alatt. (A teljes munkaiddben foglalkoztatottak létszama 40,5 ezer fovel kevesebb, a
részmunkaiddben foglalkoztatottaké 32,5 ezer fovel tobb lett ebben az id6szakban.) Az
atipikus foglalkoztatasi formak — nemzetk6zi Gsszehasonlitasban tovabbra is alacsony, am
a korabbinal — szélesebb korii elterjedése a gazdasagi valsagra adott kényszerli munkaerd-
piaci valaszok eredménye. A részmunkaidds foglalkoztatist a valsdgot megeldzden stabi-
lan alacsony, 3—4%-os szint jellemezte, 2012-ben ez 6,6%-ot tett ki, és a részmunkaidében
foglalkoztatottak szama 2008 és 2012 kozott 42%-kal emelkedett. A noket kétszer akkora
gyakorisaggal foglalkoztatjak részmunkaiddben, mint a férfiakat. A munkaltaték a mun-
kavallalokkal egyre nagyobb aranyban kotnek hatarozott idejii alkalmazotti szerz6dést, az
igy foglalkoztatottak aranya 2008 és 2012 kozott 7,8%-rol 9,4%-ra nétt. A férfiak eseté-
ben valamivel gyakoribb az ilyen jellegii foglalkoztatas (KSH, 2012).

2. Az atipikus foglalkoztatasi formak tipusai

(1) Részmunkaid6s foglalkoztatds — a munkavallalé normal munkaideje atlagban keve-
sebb, mint a teljes munkaids munkavallaléé. '

(2) Idészakos foglalkoztatas — elore kikotott, meghatarozott idére sz616 foglalkoztatas,
vagy eseti foglalkoztatas — fajtai a hatdrozott idejii munkaviszony és az alkalmi munkavi-
szony.

(3) Osztott munkavégzés (job sharing) — egy adott munkakort két munkavallalé 14t el,
egymast valtva.
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(4) Rugalmas munkavégzés — az adott napi, heti vagy akar havi munkaid6 kereten és
egyéb kotottségeken beliil a munkavallald szabadon dont a munkavégzés idejérol.

(5) Terminusokhoz két6tt munka (term-time working pl. a munkavallal6 csak iskolaid6
alatt dolgozik).

(6) Siiritett munka — a tipikus napi nyolc dras munkavégzéshez képest hosszabb mun-
kanapok és ezt kivetd t6bb sziinnap.

(7) Tavmunka — a munkaad6 telephelyétdl rendszeresen tavol, IT eszkozokkel végzett
munka.

(8) Munkaerd kolcsonzés — célja a gazdalkod6 szervezetek, vallalatok ideiglenesen
felmeriild6 munkaer6 sziikségletének kielégitése a munkaerd-kolcsénzo cégek szolgaltata-
sanak bekapcsolasaval.

(9) Outsourcing — A munkaeré-kolesonzés specialis teriilete, a munkaerd kihelyezése
kiils6 cégekhez.

(10) Onfoglalkoztatas — jogi személyiséggel nem rendelkezd vallalkozasok dolgozé tu-

lajdonosai tartoznak ide, valamint a szabaduszok és a mezdgazdasagban 6nalldak (Laczko,
2007).

Az atipikus foglalkoztatasi formak koziil a részmunkaidds alkalmazottak foglalkoztata-
sa mutatja a legnagyobb aranyt. A legnépszertiibb forma még mindig a heti 20, azaz napi 4
ora. Ez az id6tartam azonban nem minden esetben 5 napra oszlik el, sokszor tombdsitve,
heti 2—3 napra elosztva jelenik meg. Jelentds szereppel bir még a heti 30 éra, mely szintén
alkalmas a teljes munkaidoben dolgozni nem képes kismamak, didkok, megvaltozott
munkaképességli munkavallalok vagy nyugdijasok bevonasara. Aranyait tekintve elmond-
hat6, hogy a vallalkozasok leginkabb felséfoki tanulmanyaikat folytaté didkokat foglal-
koztatnak részmunkaiddben, a tobbi csoport alkalmazésa elenyészd (Finna, 2008). Bacsné
Baba (2013) kisgyermekes anyak vizsgalatakor példaul megallapitja, hogy ennek az 6sz-
szességében kedvezitlen munkavallaldi jellemzdkkel bird csoportnak jé megoldas lenne a
részmunkaidés foglalkoztatasi forma, ez biztosithatna az anya- és a munkavallal6i szere-
pek Osszeegyeztethetdségét, mégis alkalmazéasa csekély a vizsgalt csoport méretéhez ké-
pest.

Frey (2001) kutatasa harom tényezot jelol meg az atipikus foglalkoztatas okaként, és a
kereslet-kindlat oldalarél magyarazza a tipikustol eltérd foglalkoztatasi viszonyokat. Vé-
leménye szerint nagy shllyal esik latba az a tény, hogy a munkanélkiiliség altalanosan
magas szintet mutat, ezért a meglévd munkavolument t6bb ember kozott probaljak szét-
osztani. Ezen kiviil a n6k munkavallalasi szandéka novekszik, nagy résziik ugyan nem
teljes id6ben, de részmunkaidoben szandékoznak be-, iil. visszakeriilni a munkaerdpiacra.
Ugyanakkor példaul az is igaz, hogy Eurépai Munkaegészségiigyi és Biztonsagi Ugyndk-
ség (2009) vizsgalatai szerint a ndi dolgozdk kdnnyebben tudnak rugalmas munkaiddben
dolgozni, mint a férfi munkavallalok (Juhasz, 2012. p. 215.). Végiil a gazdasagi helyzet
bizonytalansagai is hajlamositanak a tipikustol eltérd foglalkoztatasra. Ezt a hatast tovabb
erOsiti a kis-€s kozépvallalkozasok térhoditasa a korabbi nagyipari termeléssel szemben,
mely egyrészt a rendelésallomany fluktuacidja, masrészt az {izemidé6 meghosszabbodasa
miatt kényszeriti ki a rugalmas megoldasokat. Jol illeszkedik ehhez a lakossag munkaval-
lalasi kényszere, azonban ezek a tényezOk — az egyéni élethelyzeteknek megfeleléen —
specialissa valnak, amelyek egyetlen foglalkoztatdsi modellel nem elégithetok ki. Fontos
ramutatni, hogy a kiilonboz6 atipikus foglalkoztatasi formak elterjedtségének novekedése
nem jelenti a tipikus, ,,normal” munkaviszony cstkkenését, sokkal inkabb egy résre kon-
centralva ott teremt munkahelyet, ahol a hagyomanyos, teljes munkaidos, hatarozatlan

78



idore sz6l6 munkaszerzddés gazdasagi okokbdl nem megvaldsithatd. Jelenleg hazdnkban
komoly problémaét jelent a rugalmassag és a torvényi szabalyozas adta biztonsag Ossz-
hangjanak hianya. A diszkriminacids, valamint az idényszerii munkanélkiiliség keriil a
vizsgalddas kozéppontjaba, mivel az atipikus foglalkoztatasi formak munkavallal6i ezen
munkanélkiiliek szdmara jelentenek megoldast.

Ezen formék altalanos jellemzdi k6z¢ tartozik, hogy a foglalkoztatas idészakos (hata-
rozott idore sz616 munkaszerzddésen alapul vagy alkalmi munka, szemben a hatarozatlan
idejiivel), a munkaid6 eloszlasa a munkaad6 és/vagy a munkavallal6 igényeihez igazodik,
és rovidebb a teljes munkaidéhoz viszonyitva. Jellemz6 tovabba még az egyéb, az el6zd
kategériaktdl eltéré modon torténd foglalkoztatas (mint az otthon végzett munka, a bedol-
gozas és a tavmunka), valamint hogy a foglalkoztatds sokszor munkaviszonyon kiviili,
polgari jogviszonyon alapul. Mind az Eurostat mind az ILO célul tiizte ki, hogy mutato-
szamrendszert dolgozzon ki a megfeleld munka mérésére, ami tobb dimenzidban igyek-
szik megragadni a munkavégzés feltételeit, koriilményeit. Jelenleg az uni6s adatbazisban a
harmonizalt kzosségi munkaerd-felmérés nyujt az atipikus foglalkoztatasi formak jelen-
létére vonatkoz6 informaciokat. Az egyes formak megjelenésének kiilonbozoségét mutat-
ja, hogy ezek az informaciok is csak harom nagy tertiletre terjednek ki: a részmunkaidé-
ben valé foglalkoztatast, a hatarozott idejii szerzddéssel dolgozdk illetve az 6nalloként
vagy egyéni vallalkozoként dolgozok aranyat hatarozzak meg a tagorszagokban, illetve az
EU atlagaban (Garz6, 2007).

Lényegében tehat az atipikus foglalkoztatasi formak terjedését egyrészrél a foglalkoz-
tat6 igényei, a humaner6forrassal vald jobb gazdalkodas, az olcsobb, rugalmasabb foglal-
koztatds megteremtése, masrészt a munkavallalok igényei a kiilonboz6 életciklusokhoz

jobban alkalmazkodd, a munka és a magéanélet 6sszhangjat jobban szolgalé foglalkoztatas
okozzak (Laczké, 2007).

Az atipikus foglalkoztatast tamogaté tényezok

Erdekeltségi rendszer kiépitése: ezt célozzak a kiilonbszé allami tamogatasok, pa-
lyazatok, pl. a tivmunka bevezetésének tamogatasara, ha azonban csak a tdmogatas miatt
dont egy szervezet 0 foglalkoztatasi forma bevezetése mellett, akkor ez nem valik a szer-
vezeti politika részévé, és ahogy a tamogatasban vallalt kotelezettségek megsziinnek, eltii-
nik az uj foglalkoztatasi forma is.

Igény a munkavallalok részérdl: egyre tobb ilyen példa van, de amig pl. a részmunka
esetén a munkavallalo bére olyan alacsony, hogy kevés a megélhetésre, nem varhaté en-
nek a foglalkoztatasi formanak a terjedése. Viszont az értékes munkaerd motivalasa, meg-
tartasa egyre gyakrabban készteti a munkaadokat ilyen iranyu 1épések megtételére.

Gazdasagi kényszer: illetve a hossza tav( gazdasagi elényok megismerése, vagyis a
régi megszokottdl az elmozdulas azért torténik meg, mert a vallalkozas igy tud versenyké-
pes maradni vagy azza valni (Laczké, 2007).

Az dllami tAmogatas megjelenése az atipikus foglalkoztatas fejlesztésében

Az allam nem csak a munka torvénykdnyvén keresztiil, a szabalyozasanak megterem-
tésével tudja segiteni az atipikus foglalkoztatasi formakat, hanem egyéb tdmogat6i prog-
ramok bevezetésével is, mint példaul (Internet 1):

1) munkahely létrehozasanak tamogatasa,

* beruhazasi tamogatasok,

* képzési tdmogatasok,

» munkanélkiiliek vallalkozova valasat el6segitd tAmogatasok,
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+ Onfoglalkoztatési tamogatasok,

+ foglalkoztatashoz kapcsolodo jarulék atvallalas,
* tdvmunka programok

+ részmunkaid®s programok (Szepesi et al., 2013).

A foglalkoztatasi problémakat tapasztalva 2001-ben egy 1j ifjiisagi integracios program
kidolgozasat vallalta fel az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA). Ezt az alapit-
vanyt a hazai modellkisérletek kidolgozésara hoztak létre az akkori Munkaiigyi Miniszté-
rium kezdeményezésére 1992-ben. A forrast a modellkisérletekhez a munkaaddok és mun-
kavallalok befizetéseib6l milkodé Munkaerdpiaci Alap biztositotta. A modellkisérlet neve
KID lett, mely egyszerre utal a kall6do kolykokre és a program filozofidjara: komplex,
integralt és differencialt programok a tobbszordsen hatranyos helyzetii fiatal munkavalla-
16i csoportok munkaerd piaci integracidjara (Internetl).

Képzések elosegitése
+ Elhelyezkedés segitése: bértamogatas nyujtasa, munkakiprobalas, munkatapasztalat-
¢s munkagyakorlat-szerzés bérkoltség-tamogatassal, a munkaba jaras, a munkata-
pasztalat-szerzéshez kapcsol6d6 utazas tamogatasa.
» Vallalkoz6va valas tamogatésa.
» Munkaer$-piaci szolgaltatasok nyujtasa.

A projekt célja, hogy az innovativ kezdeményezések, ujszert kisérleti foglalkoztatasi
projektek kidolgozasaval és megvalésitasanak tamogatasaval — a helyi igényekhez igazi-
tottan — hatékonyabb beavatkozas torténjen a munkaerdpiacon, és az ezekben a projektek-
ben kidolgozott modszerek és modellek beépiiljenek a szakmapolitika fosodraba.

» Célcsoport foglalkoztatasanak, onfoglalkoztatasanak eldsegitése, fenntarthatd tevé-

kenységek kialakitasa a szocialis gazdasagban.

* Munkaeré-piaci, humaneréforras-fejlesztési, vallalkozas-fejlesztési szolgaltatasok
nyljtasa a hatranyos helyzetli csoportokra iranyuld, célcsoport-specifikus, 0jszert
szolgaltatasi elemekkel.

* Innovativ munkaszervezési formak kialakitisa.

» Az ujonnan munkaba allok munkahelyi befogadasat tamogaté szolgaltatasok kialaki-
tasa.

* Munkaba éllashoz sziikséges képességek fejlesztése, munkavégzd-képesség megdr-
zésével és fejlesztésével kapcsolatos szolgaltatasok.

* A célcsoport sziikkségletei szimara megfeleld munkahely felkutatasa.

» Az egyéni sziikségletekre, képességekre fokuszalo tanacsadas, mely az egyén aktiv
tanulasat segiti elo.

* Szocidlis tamogatd szolgaltatasok biztositasa a tanacsadason résztvevok szamara.

A palyaorienticios rendszer fejlesztése, valamint hozzajarulni:
« a palyavalasztas, -korrekci6 el6tt allo egyén sajat képességeinek, a valasztott palya
jelenlegi és varhatd jellemzdinek a jobb megismeréséhez,
+ a gazdasig szamara szitkséges mennyiségi és a munkaltatok igényeihez jobban iga-
zodo szakképzett munkaerd biztositasahoz,
« afoglalkozasi szegregacio csékkentéséhez,
« atanuldsi lehetdségekhez vald hozzaférés javitasahoz.
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A projekt célja, hogy a szakképzés és a felnéttképzés fejlesztésén keresztiil erdsitse a
gazdasag szerepét, ezaltal javitva a szakképzésbol kilépok elhelyezkedési esélyeit és a
munkaerd versenyképességét.

A konstrukcid célja olyan szervezeti, iranyitasi modszerek, nyilvantartasi és folyamat-
kovetési rendszerek fejlesztése, amelyek lehetdvé teszik a munkaer6-piaci elérejelzések és
preferenciak szisztematikus becsatornazasat a felsGoktatasi intézmények dontéshozatali
rendszerébe. Az intézményi szolgaltatasok bdvitése, megujitasa, szinvonalanak javitisa
egyrészt hozzdjarul az intézmények nemzetkozi versenyképességének, masrészt hallgatoik
munkéhoz jutési lehetdségeinek javitasdhoz. A diplomat szerz6k munkaerd-piaci mozga-
sanak, meghatarozott életpalyaja-adatainak gyiijtését, rogzitését, feldolgozasat és elemzé-
sét lehet6vé tevo szakmai-moddszertani fejlesztések.

A fejlesztés eredményeképpen létrejovo integralt és teljes kortii felsboktatasi informa-
cids bazis segiti a felsdoktatasi stratégiai dontéshozokat a fejlesztési politika iranyvonalai-
nak megteremtésében, az felsoktatasi intézmények vezetdit a képzési strukturajuk kiala-
kitdsaban, a hallgatokat a piacképes szaktudds megszerzésében, ezaltal kdzvetve eldsegit-
ve foglalkoztatasukat. A projekt részeleme az életpalya-tandcsadds, Sregdidk szolgaltatas
¢s hallgatéi tanacsadas fejlesztése, mely szintén segiti az ifjisagi munkanélkiiliség csok-
kentését.

Osszegzés

Magyarorszag az atipikus foglalkoztatas terén nagyfoku lemaradast mutat. A formak
elterjedésének alacsony szintjét magyarazhatja az a nem tul pozitiv attitlid, amellyel a
munkaltatok és munkavallalok rendelkeznek a témaban. E formak elterjedésének masik
gétja lehet, hogy bar a hazai munkaltatok szerint egyes szakmdkban munkaeréhidnnyal
kiiszkbdnek, de ezt az adatok altalaban nem jelzik. Egy masik nagy akadaly az altalanos
informacidhiany. A munkaadok és munkavallalok eldtt az atipikus foglalkoztatasi formak
tobbsége nem ismert, és ismeretlenek a hozzajuk kapcsolédé tamogatdsok is. A hazai
munkaerdpiac fesziiltségeit az atipikus foglalkoztatasi formak dnmagukban nem képesek
gyors iitemben orvosolni.

A kiilénb6z6 atipikus foglalkoztatasi formak elterjedtségének novekedése nem jelenti a
tipikus, ,,normal” munkaviszony csokkenését, sokkal inkabb egy résre koncentralva ott
teremt munkahelyet, ahol a hagyomanyos, teljes munkaidds, hatdrozatlan idére sz6lo
munkaszerz6dés gazdasagi okokbdl nem megvalosithatd. Jelenleg hazankban komoly
problémat jelent a rugalmassag é€s a torvényi szabalyozas adta biztonsag Gsszhangjanak
hidnya. Az atipikus foglalkoztatasi formak koziil a részmunkaidés alkalmazottak foglal-
koztatdsa mutatja a legnagyobb aranyt mely alkalmas a teljes munkaidében dolgozni nem
képes kismamak, diakok, megvaltozott munkaképességii munkavallalok vagy nyugdijasok
bevonasara. Aranyait tekintve elmondhatd, hogy a vallalkozasok leginkabb felséfoki ta-
nulményaikat folytaté didkokat foglalkoztatnak részmunkaidében, a tobbi csoport alkal-
mazasa elenyészd (Finna, 2008).

Lényegében tehat az atipikus foglalkoztatasi formak terjedését egyrészrdl a foglalkoz-
taté igényei, a humanerforrassal valo jobb gazdalkodas, az olcsobb, rugalmasabb foglal-
koztatds megteremtése, masrészt a munkavéllalok igényei a kiilonbozo életciklusokhoz
jobban alkalmazkod6, a munka és a maganélet 6sszhangjat jobban szolgélé foglalkoztatas
okozzak (Laczko, 2007).
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